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 ससकाइका अऩवादहरू (Exceptions of Learning)  

शिक्षा भनोविज्ञानको एक भहत्िऩूणण विषम हो। मो खण्ड वििेष गयी शिकाइका िाभान्म ननमभहरू 
िा शिद्धान्तहरू (जस्तै Thorndike का Law of Effect, Law of Exercise, Law of Readiness आदद) 
रे िधैं रागू नहुने अिस्थाहरू , वििेष ऩरयस्स्थनत िा अऩिादजनक घटनाहरूभा केस्न्ित हुन्छ। 
विशबन्न ऩुस्तकहरूभा (जस्तै Borich & Tombari, Chauhan, Mangal, Dececco आदद) मो विषम 
Unit V, VI, VII भा छरपर गरयएको छ। मी अऩिादहरूरे शिकाइ प्रक्रिमाराई प्रबावित गने 
वििेष कायकहरू , जस्तै व्मस्ततगत शबन्नता , बािनात्भक अिस्था , स्िास््म िभस्मा , िाताियणीम 
प्रबाि आदद िभेट्छन।् 

अङ्ग्रेजी िब्द , Exception राई नेऩारीभा अऩिाद बननएको छ िाभान्म अथणभा बन्दा कुनै ऩनन 
ननस्चचत नीनत ननमभ कानुन िा विधधविधान अनुिाय हुने गदणछ िा हुनुऩदणछ बन्ने विचिाि 
गरयन्छ तय भानि जीिनभा कनतऩम मस्ता कुयाहरु हुन्छन ्जुन हुनुऩने िा नीनत ननमभ 
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विधधविधान अनुरुऩ हुॉदैन नतनीराई अऩिाद बननन्छ। महाॉ शिक्षक शिक्षण शिकाइभा ऩनन शिक्षा 
विधध विधान ननमभ शिद्धान्तका आधायभा निक्रकएका कुयाहरु राई शिकाइका अऩिाद बननन्छ 
उदाहयणका राधग शिकाइराई रक्ष्म ननधाणरयत goal oriented कामण भाननन्छ शिकायराई जीिन 
ऩमणन्त चशरयहने कामण भाननन्छ शिकाइराई ननस्चचत नीनत ननमभ शिद्धान्त शिकाई प्रक्रिमा य 
शिक्षण शिकाई विधधभा आधारयत रक्ष्म प्रास्ततकायी भाननन्छ , भानि जीिनभा कनतऩम मस्ता 
शिकाईहरू हुन्छन ्जिराई किैरे ऩनन ननमभ कानुन विधध विधान अनुिाय शिकाउनु नै ऩदैन 
आपै शिक्रकयहेको हुन्छ। मस्ता शिकाईराई महाॉ शिकाएको अऩयाध बननएको हो उदाहयणको राधग 
आॉखा झझम्कनु, घुॉडा खुम्चाउनु, हात चराउनु, उचाल्नु आनतएय कयाउनु िा कुट्नु भुख छोतनु आदद 
जस्ता कामणहरू किैरे शिकाउनु ऩदैन कुनै नीनत ननमभ अनुिाय गनुण गयाउनु ऩदैन मस्ता 
कामणराई शिकाई नै बननन्छ तय शिकाएका अऩिाद बननन्छ 

१. ऩरयचम: ससकाइका अऩवादहरू बनेको के हो ? 

शिकाइ बनेको अनुबिफाट व्मिहायभा स्थामी ऩरयितणन हो। शिक्षा भनोविज्ञानभा Thorndike, 

Pavlov, Skinner जस्ता भनोिैज्ञाननकहरूरे शिकाइका ननमभहरू प्रनतऩादन गयेका छन।् तय मी 
ननमभहरू िधैं १००% रागू हुॉदैनन।् केही वििेष अिस्थाभा शिकाइ िाभान्म ननमभबन्दा पयक 
तरयकारे हुन्छ िा योक्रकन्छ। मस्ता अिस्थाराई  ससकाइका अऩवादहरू  बननन्छ। मी अऩिादहरूरे 
हाभीराई फुझाउॉछन ्क्रक प्रत्मेक विद्माथॉ पयक हुन्छन।् एउटै विधधरे िफैराई शिकाइ हुॉदैन। 
शिक्षकरे मी अऩिादहरूराई ध्मान ददएय शिक्षण विधध ऩरयितणन गनुणऩछण। उदाहयणका राधग , 

िाभान्मतमा अभ्मािरे शिकाइ फढाउॉछ ( Law of Exercise), तय मदद विद्माथॉ तनािभा छ बने 
अभ्मािरे ऩनन शिकाइ घटाउॉछ। मो ऩुस्तकभा मस्ता अऩिादहरूराई विस्तायभा हेनेछौं। 

१.२ ससकेका अऩवादहरू   

१. सहज प्रक्रिमा (Reflex Action) 

कुनै ऩनन प्राणीभा स्ित हुने शिक्रकयहनु नऩने आपै स्िचाशरत हुने प्रकायका शिकाइराई प्रत्मक्ष 
क्रिमा बनेको ऩनन ऩाइन्छ अथाणत ्हाम्रो भस्स्तष्कफाट आदेि बए अनुिाय भेरुदण्डभा यहेको 
भस्स्तष्कको अॊिरे िोतो शिकाउने कामणराई शिकाएका अऩयाध बननन्छ। मो प्राणीको भस्स्तष्क 
ननदेशित कामण हो। भस्स्तष्कको आदेि अनुिाय को उऩज हो उदाहयणको राधग हािा आउॉ दा िा 
धुरो आउॉ दा िा आॉखाभा कुनै फाधा हुन खोज्दा आॉखा झझम्काउनु आिचमकता अनुिाय हातको 
कुदहनो िा खुट्टाको गोरु खुम््माउनु हाम्रो ियीयका विशबन्न अङ्ग्गहरू पयपयाउनु आदद िफै 
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शिकाईका अऩिाद हुन ्मी शिकाई हुन ्तय शिकाइका रक्ष्म उद्देचम शिद्धान्त विधध ननमभ 
अनुिाय शिक्रकएका होइनन ्त्मिराई नमनीहरू शिकाइका हुन।् 

२. जन्भजात प्रववृिहरू (Native Responses) 

प्राणीरे कनतऩम शिकाईहरू जन्भजात िा जन्भफाटै जस्न्भॉदै शिक्रकयहेको हुन्छन ्प्राणीका कनतऩम 
कामण उिरे शितनै ऩदैन जस्न्भदै शरएय आएको हुन्छ। नतनीहरू शिकाउॉ  शिकाइका उऩाधहरुभा 
शरन्छन ्उदाहयणका राधग भाननि दईु खुट्टा दहॉड्नु फाॉदय रुखोभा चढ्नु भाछा ऩौडनु चयारे गुण 
फनाउनु भाकुयारे जारो फुन्नु आदद शिकाइका अऩिादहरू हुन ्मस्ता कामणहरू शिकाई हुन ्तय 
विधध विधान शिद्धान्तका आधायभा शिक्रकने रक्ष्म ननधाणरयत शिकाई होइनन ्मी िफै जन्भजात 
शिकाईहरू हुन ्अत नमनराई शिकाएका अऩिाद भाननन्छ 

 ३. ऩरयऩक्वता (Maturation) 

 िॊिायका हयेक प्राणीहरू जन्भन्छन ्फढ्छन ्य भछणन ्विकािका मििभभा प्राणीहरूरे विशबन्न 
अनुबि प्रातत गछणन ्ऩरयऩतिता हाशिर गछणन ्अत प्राणीका मस्ता कुया कुनै ऩनन ऩरयऩतिताराई 
किैरे शिकाउनु ऩदैन। त्मिैरे ऩरयऩतिताराई शिकाएका अऩिाद भाननन्छ 

४. प्राणीका स्थामी अवस्थाहरू ( Temporary States Of Organisim) 

प्राणीका जीिनभा िञ्चारनका िभभा विशबन्न िभस्माहरू विशबन्न काभहरूको आधायभा 
विशबन्न प्रकायका व्मिहायहरू देखा ऩदणछन।् मस्ता अस्थामी रुऩभा देखाऩने विशबन्न क्रकशिभका 
व्मिहायहरुराई शिकाइका अऩयाध भाननन्छ उदाहयणका राधग भाननिभा विशबन्न काभहरु गदाण 
देखाऩने िायीरयक भानशिक थानहरु बफयाभी हुॉदाखेरय देखाऩने विशबन्न व्मिहायहरू िेिन गदाण 
देझखने व्मिहायहरू आदद मस्ता िफै प्रकृनतका व्मिहायहरु स्थामी हुॉदैनन।् अस्थामी रूऩका हुन्छन ्
य ऩनछ स्ित ऩरयितणन हुन्छ। मस्ता प्रकृनतका व्मिहायहरू शिकाईहरूराई किैरे शिकाउनु ऩदैन त 
त कायक तत्िहरूको कायणरे अस्थामी रूऩभा मस्ता शिकाई  प्रणारीहरू शितदछन ्

२. ससकाइका अऩवादहरूका भुख्म कायणहरू 

शिकाइका अऩिादहरू विशबन्न कायणरे हुन्छन।् भुख्म कायणहरू ननम्न छन:् 

 व्मजक्तगत सबन्नता (Individual Differences): उभेय, फौद्धधक स्तय, रुधच, स्िास््म आदद। 
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 बावनात्भक तथा भनोवैऻाननक अवस्था  (Emotional and Psychological States): डय, धचन्ता, 
ननयािा। 

 शायीरयक तथा स्वास््म सभस्मा (Physical and Health Issues): योग, थकान, विकराॊगता। 
 वातावयणीम तथा साभाजजक प्रबाव  (Environmental and Social Factors): घय, विद्मारम, 

िाथीहरू। 
 ससकाइको प्रकाय तथा साभग्री (Type of Learning Material): जदटर िा ियर विषम। 

मी कायणहरूरे शिकाइका िाभान्म ननमभहरूराई अऩिाद फनाउॉछन।् 

३. Thorndike का ननमभहरूभा अऩवादहरू 

Thorndike रे शिकाइका तीन भुख्म ननमभहरू ददएका छन:् 

 Law of Readiness: तमायी हुॉदा शिकाइ याम्रो हुन्छ। 

 Law of Exercise: अभ्मािरे शिकाइ फशरमो हुन्छ। 
 Law of Effect: िन्तुस्ष्टरे शिकाइ फढाउॉछ, अिन्तुस्ष्टरे घटाउॉछ। 

तय मी ननमभहरूभा अऩिादहरू छन:् ३.१ Readiness भा अऩवाद िाभान्मतमा तमायी नहुॉदा शिकाइ 
हुॉदैन। तय केही अिस्थाभा जफयजस्ती तमायी गयाउॉ दा ऩनन शिकाइ हुन ितछ। उदाहयण: 
फ्चाराई जफयजस्ती स्कूर ऩठाउॉ दा िुरुभा रुधच नहुने तय ऩनछ रुधच विकाि हुन ितछ। अको 
अऩिाद: अत्मधधक तमायी (over-readiness) हुॉदा ऩनन शिकाइ घट्न ितछ क्रकनक्रक फोय हुन्छ। 

३.२ Exercise भा अऩवाद अभ्मािरे शिकाइ फढाउॉछ तय: 

 मदद अभ्माि गरत तरयकारे गरयमो बने गरत शिकाइ स्थावऩत हुन्छ ( negative 

practice)। 
 थकान िा तनािभा अभ्मािरे शिकाइ घटाउॉछ। 
 केही शिकाइभा अभ्माि बफना ऩनन एकैचोदट शिक्रकन्छ ( insight learning, Gestalt theory 

अनुिाय)। 

३.३ Effect भा अऩवाद ऩुयस्कायरे शिकाइ फढाउॉछ तय: 

 मदद ऩुयस्काय अऩेक्षाबन्दा फढी बमो बने intrinsic motivation घट्छ ( over-justification 

effect)। 
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 दण्डरे कदहरेकाहीीँ शिकाइ फढाउॉछ मदद विद्माथॉरे दण्डफाट फ्न शितछ। तय धेयै दण्डरे 
वििोह िा डय फढाउॉछ। 

४. ससकाइका अन्म ससद्धान्तहरूभा अऩवादहरू 

४.१ Classical Conditioning (Pavlov) भा अऩवाद  िाभान्मतमा तटस्थ उते्तजक य प्राकृनतक 
उते्तजक जोड्दा शिकाइ हुन्छ। तय: 

 मदद उते्तजक धेयै ऩटक दोहोरयमो बने extinction हुन्छ। 
 केही व्मस्ततभा allergy िा phobia जस्ता अिस्थाभा conditioning नछटो हुन्छ तय 

अऩिादभा हुॉदैन। 

४.२ Operant Conditioning (Skinner) भा अऩवाद Reinforcement रे व्मिहाय फढाउॉछ तय: 

 मदद reinforcement अननमशभत बमो बने व्मिहाय नछटो हयाउॉछ। 
 केही विद्माथॉभा external reinforcement रे intrinsic motivation भाछण। 

४.३ Insight Learning (Kohler) भा अऩवाद  िभस्मा िभाधान अचानक हुन्छ तय िफैभा हुॉदैन। 
कभ फौद्धधक स्तय बएकाभा trial-error फढी राग्छ। 

५. ववशेष प्रकायका अऩवादहरू 

५.१ स्वास््म तथा शायीरयक अऩवादहरू 

शिकाइभा स्िास््म तथा िायीरयक अऩिादहरू  बनेका ती वििेष अिस्थाहरू हुन ्जिरे िाभान्म 
शिकाइ ननमभहरू (जस्तै Law of Readiness, Exercise, Effect आदद) राई प्रबावित गछणन ्िा 
अऩिाद फनाउॉछन।् मी अऩिादहरूराई स्िास््म तथा िायीरयक कायकहरू अन्तगणत िगॉकयण 
गरयन्छ। नेऩारको िन्दबणभा कुऩोषण , योग, अऩाङ्ग्गता तथा ऩूिाणधाय अबािरे मी अऩिादहरू फढी 
देझखन्छन।्महाॉ भुख्म स्िास््म तथा िायीरयक अऩिादहरूराई फुॉदागत रूऩभा प्रस्तुत गरयएको छ: 

 कुऩोषण तथा ऩोषण अबाव  शबटाशभन, प्रोदटन, आइयन आददको कभीरे भस्स्तष्क विकाि 
प्रबावित हुन्छ। ध्मान केस्न्ित गनण , स्भनृत याख्न तथा नमाॉ कुया शितन गाह्रो हुन्छ। 
नेऩारभा राभीण तथा गरयफ ऩरयिायका फ्चाभा मो िाभान्म छ, जिरे Law of Readiness 

राई अऩिाद फनाउॉछ (तमायी बए ऩनन शिकाइ हुॉदैन)। 
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 थकान तथा नीॊदको कभी  अऩमाणतत ननिा िा अत्मधधक थकानरे एकारता घटाउॉछ। 
अभ्माि (Exercise) गये ऩनन शिकाइ स्थामी हुॉदैन। स्कूर टाढा बएय दहॉडेय आउने फ्चाभा 
मो अऩिाद फढी हुन्छ। 

 ऩुयाना तथा दीघभकारीन योगहरू ( Chronic Illnesses) जस्तै अस्थभा , भधुभेह, भुटु योग , 

एवऩरेतिी, शिकर िेर एननशभमा आदद। मी योगरे ननमशभत स्कूर उऩस्स्थनत घटाउॉछ , 

थकान फढाउॉछ तथा औषधधको िाइड इपेतटरे स्भनृत प्रबावित गछण। शिकाइ प्रक्रिमा िुस्त 
िा बफस््कन्छ। 

 शायीरयक अऩाङ्गता ( Physical Disabilities) हात-खुट्टाको िभस्मा , भाॊिऩेिी विकाय िा 
mobility issue रे रेखन , धचत्र फनाउने , खेरकुदफाट शितने आदद कामणभा फाधा ऩुमाणऩउॉछ। 
नेऩारभा स्कूरभा माणरम्ऩ, शरफ्ट नहुॉदा ऩहुॉच नै हुॉदैन, जिरे शिकाइ िुरु हुन ददॉदैन। 

 सेंसयी अऩाङ्गता (Sensory Impairments) दृस्ष्ट िभस्मा (अन्धोऩन िा कभजोय दृस्ष्ट) रे 
visual learning प्रबावित गछण।  श्रिण िभस्मा (फहयाऩन िा कभ िुन्ने) रे auditory 

instruction फुझ्न गाह्रो हुन्छ।  मीरे िाभान्म conditioning िा reinforcement राई अऩिाद 
फनाउॉछन।् 

 ADHD तथा अन्म न्मूयोडेबरऩभेन्टर सभस्मा  ध्मान अबाि हाइऩयएस्तटशबटी डडिअडणय 
(ADHD) रे ध्मान दटकाउन गाह्रो फनाउॉछ। repetition िा अभ्मािफाट ऩनन शिकाइ कभ 
हुन्छ। नेऩारभा मो ऩदहचान कभ हुने बएकारे उऩचाय अबािरे अऩिाद फढ्छ। 

 Learning Disability (जस्तै Dyslexia, Dyscalculia) औित फौद्धधक स्तय बए ऩनन ऩढ्ने, 

रेख्ने िा गझणत शितन वििेष कदठनाइ। िाभान्म repetition रे काभ गदैन , वििेष विधध 
चादहन्छ। 

 दखुाइ, ऩीडा वा अस्वस्थता (Pain and Acute Illness) टाउको दखुाइ, ऩेट दखुाइ, ज्ियो आदद 
रे एकारता घटाउॉछ। दखुाइरे cognitive function प्रबावित गछण , जिरे िस्जरै शिक्रकने 
विषम ऩनन गाह्रो फनाउॉछ। 

 औषर्ध तथा उऩचायको साइड इपेक्ट  केही योगको औषधधरे िुस्ती , ननिा िा ध्मान कभी 
ल्माउॉछ। तमान्िय, ल्मुकेशभमा जस्ता उऩचायरे neurocognitive effect ऩाछण। 

 शायीरयक कभजोयी वा vitality कभी ( Limited Strength/Vitality) Other Health 

Impairments (OHI) अन्तगणत ऩने अिस्था जिरे alertness घटाउॉछ। ऩमाणियणीम 
उते्तजकप्रनत hypersensitivity हुन्छ तय शिकाइभा कभी आउॉछ। 

 योग िा थकानरे स्भनृत घटाउॉछ। 
 ADHD बएका फ्चाभा ध्मान केस्न्ित गनण गाह्रो हुन्छ, िाभान्म ननमभ रागू हुॉदैन। 
 दृस्ष्ट िा श्रिण िभस्मा बएकाभा visual/auditory learning प्रबावित हुन्छ। 
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५.२ बावनात्भक अऩवादहरू  

शिकाइभा बािनात्भक अऩिादहरू  बनेका ती वििेष बािनात्भक अिस्थाहरू हुन ्जिरे िाभान्म 
शिकाइ ननमभहरू (जस्तै Thorndike को Law of Readiness, Law of Effect, Law of Exercise; 

Pavlov/Skinner को conditioning आदद) राई प्रबावित गछणन ्िा अऩिाद फनाउॉछन।् बािनाहरूराई 
शिकाइको भहत्िऩूणण कायक भाननन्छ। िकायात्भक बािनारे शिकाइराई िहज फनाउॉछ तय 
नकायात्भक िा तीव्र बािनारे ध्मान, स्भनृत, पे्रयणा य प्रदिणनभा फाधा ऩुमा्णउॉछ। नेऩारको िन्दबणभा 
ऩयीक्षा तनाि, ऩारयिारयक दफाफ, गरयफीफाट हुने धचन्ता आदद रे मी अऩिादहरू फढी देझखन्छन।् 

महाॉ भुख्म बािनात्भक अऩिादहरू राई फुॉदागत रूऩभा प्रस्तुत गरयएको छ: 

 ऩयीऺा तनाव वा टेस्ट एन्जाइटी ( Test Anxiety) ऩयीक्षा िा भूल्माॊकनको िभमभा 
अत्मधधक डय, धचन्ता िा घफयाहट हुन्छ। मिरे ध्मान केस्न्ित गनण , स्भयण गनण य िो्न 
गाह्रो फनाउॉछ। Law of Effect अनुिाय िकायात्भक ऩरयणाभरे शिकाइ फढाउॉछ बन्ने ननमभ 
अऩिाद फन्छ क्रकनक्रक तमायी याम्रो बए ऩनन प्रदिणन घट्छ ( mind goes blank, 

physiological symptoms जस्तै ऩशिना, भुटुको धड्कन फढ्ने)।  

 डडपे्रसन वा ननयाशा ( Depression or Hopelessness) ननयन्तय अिपरता , ऩारयिारयक 
िभस्मा िा कभ आत्भिम्भानरे depression आउॉछ। मिरे motivation घटाउॉछ, शिकाइभा 
रुधच हयाउॉछ य Law of Readiness अऩिाद फन्छ (तमायी बए ऩनन शिकाइ हुॉदैन)। 
फ्चाहरूभा passive withdrawal हुन्छ, homework नगने, कक्षा छोड्ने आदद। 

 र्चन्ता वा एन्जाइटी डडसअडभय ( General Anxiety) िाभान्म धचन्ता (घय , बविष्म, 

िाथीहरूफाट) रे शिकाइ प्रक्रिमाराई िुस्त फनाउॉछ। ध्मान दटतदैन , overthinking हुन्छ य 
cognitive resources बािनात्भक फोझभा खचण हुन्छ। Positive reinforcement रे ऩनन काभ 
गदैन क्रकनक्रक विद्माथॉरे ऩुयस्कायराई ऩनन नकायात्भक रूऩभा हेछणन।् 

 िोध वा रयस ( Anger or Frustration) अिपरता, शिक्षक/िाथीफाट अन्माम भहिुि हुॉदा 
िोध आउॉछ। मिरे aggressive व्मिहाय िा disengagement ननम्त्माउॉछ। Insight learning 

िा problem-solving भा फाधा ऩुर् माउॉछ क्रकनक्रक िोधरे narrow focus गछण , creative 

thinking घटाउॉछ। 
 रज्जा वा शभभ ( Shame or Embarrassment) गल्ती गयेऩनछ िा िािणजननक रूऩभा 

अिपर हुॉदा shame हुन्छ। मिरे self-doubt फढाउॉछ, जोझखभ शरन डयाउॉछन ्(जस्तै प्रचन 
िोध्न)। Law of Effect भा अऩिाद: िकायात्भक feedback रे ऩनन शिकाइ फढाउॉ दैन 
क्रकनक्रक shame रे defensive attitude ल्माउॉछ। 
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 डय वा क्रपमय (Fear or Phobia) वििेष विषम (जस्तै गझणत phobia) िा शिक्षक/ऩयीक्षाफाट 
डय। मिरे avoidance behavior ननम्त्माउॉछ – विषम छोड्ने , कक्षा नजाने। Conditioning 

शिद्धान्त अऩिाद फन्छ क्रकनक्रक negative association रे शिकाइ योतछ। 
 तनाव वा स्रेस ( Stress) अत्मधधक homework, ऩारयिारयक दफाफ , आधथणक िभस्मा िा 

प्रनतस्ऩधाणफाट chronic stress। Mild stress रे शिकाइ फढाउॉछ तय excessive stress रे 
memory impairment गछण , concentration घटाउॉछ य burnout ननम्त्माउॉछ। 

 नकायात्भक आत्भ-धायणा वा low self-esteem "भ शितन िस्तदन" बन्ने िोचरे intrinsic 

motivation भाछण। Over-justification effect जस्तै extrinsic reward रे ऩनन काभ गदैन 
क्रकनक्रक विद्माथॉरे आपूराई incapable ठान्छन।् 

 बावनात्भक अजस्थयता ( Emotional Instability) mood swings िा bipolar-like अिस्था 
(क्रकिोयािस्थाभा फढी) रे शिकाइ inconsistent हुन्छ। एउटा ददन याम्रो , अको ददन ऩूयै 
प्रबावित। 

 रभा वा PTSD सम्फजन्धत बावना घयेरु दहॊिा, दघुणटना िा प्राकृनतक प्रकोऩफाट ट्रभा बएभा 
flashback, hypervigilance रे शिकाइभा फाधा ऩुमाणिउॉछ। कक्षाभा िुयक्षक्षत भहिुि नहुॉदा 
शिकाइ प्रक्रिमा नै प्रबावित हुन्छ। 

५.३ फौद्र्धक तथा ववकासात्भक अऩवादहरू 

शिकाइभा फौद्धधक तथा विकािात्भक अऩिादहरू बनेका ती वििेष अिस्थाहरू हुन ्जिरे िाभान्म 
शिकाइ ननमभहरू (जस्तै Thorndike को Law of Readiness, Exercise, Effect; insight learning 

आदद) राई अऩिाद फनाउॉछन ्िा प्रबावित गछणन।् फौद्धधक स्तय ( intelligence) य विकािात्भक 
प्रक्रिमा ( developmental processes) राई शिकाइको आधाय भाननन्छ। औित िा उ्च फौद्धधक 
स्तय बएका विद्माथॉभा िाभान्म ननमभहरू रागू हुन्छन ् , तय फौद्धधक अऩाङ्ग्गता ( intellectual 

disability) िा विकािात्भक विकाय ( developmental disorders) बएकाभा repetition, concrete 

thinking, slow pace जस्ता वििेष आिचमकता ऩछणन।् नेऩारभा मस्ता अऩिादहरू ऩदहचान कभ 
हुने, वििेष शिक्षा अबाि य िाभास्जक stigma रे फढी जदटर फनाउॉछन।् 

महाॉ भुख्म फौद्धधक तथा विकािात्भक अऩिादहरू राई फुॉदागत रूऩभा प्रस्तुत गरयएको छ: 

 फौद्र्धक अऩाङ्गता (Intellectual Disability / Intellectual Developmental Disorder) IQ 

स्तय औितबन्दा उल्रेखनीम रूऩभा कभ (िाभान्मतमा IQ 70 बन्दा तर , mild: 50-70, 

moderate: 35-50, severe: 20-35, profound: 20 बन्दा कभ)। शिकाइभा abstract thinking, 

problem-solving, reasoning गाह्रो हुन्छ। Law of Readiness अऩिाद फन्छ – तमायी बए 
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ऩनन िाभान्म गनतभा शिकाइ हुॉदैन। Adaptive behavior (दैननक जीिन कौिर जस्तै 
communication, self-care) भा ऩनन कभी आउॉछ। नेऩारभा mild cases धेयै छन ्तय 
diagnosis कभ हुन्छ। 

 र्गफ्टेड तथा प्रनतबाशारी फच्चाहरू (Gifted and Talented Children) उ्च फौद्धधक स्तय 
(IQ 130+) बएकाभा शिकाइ नछटो य गदहयो हुन्छ। िाभान्म अभ्माि िा repetition 

चादहॉदैन, insight learning नछटो हुन्छ। तय boredom िा under-stimulation रे motivation 

घटाउॉछ, जिरे Law of Exercise अऩिाद फन्छ – धेयै अभ्मािरे शिकाइ घटाउॉछ। नेऩारभा 
मस्ता फ्चाराई challenge नददॉदा dropout िा behavioral problem हुन ितछ। 

 ववकासात्भक ढढराइ ( Developmental Delay) उभेयअनुिाय फौद्धधक , बावषक, motor िा 
िाभास्जक विकाि दढरो हुन्छ। प्रायस्म्बक िषणभा देझखन्छ , जिरे शिकाइ प्रक्रिमा िुस्त 
फनाउॉछ। िाभान्म conditioning (Pavlov/Skinner) रे काभ गदैन क्रकनक्रक basic milestone 

नै दढरो हुन्छ। नेऩारभा कुऩोषण , स्िास््म िभस्मा िा prenatal care अबािरे मो फढी 
हुन्छ। 

 अढटज्भ स्ऩेक्रभ डडसअडभय (Autism Spectrum Disorder – ASD) िाभास्जक interaction, 

communication य repetitive behavior भा िभस्मा। शिकाइभा sensory overload िा routine 

preference रे िाभान्म group teaching अऩिाद फन्छ। Visual learning याम्रो हुन्छ तय 
abstract concept गाह्रो। नेऩारभा diagnosis दढरो हुने य inclusive education कभजोय हुॉदा 
अऩिाद फढ्छ। 

 स्ऩेससक्रपक रननभङ डडसएबफसरटी (Specific Learning Disabilities – SLD) औित िा उ्च 
IQ बए ऩनन वििेष क्षेत्रभा िभस्मा (जस्तै Dyslexia: reading, Dyscalculia: math, 

Dysgraphia: writing)। िाभान्म repetition रे काभ गदैन , वििेष intervention चादहन्छ। 
Insight िा trial-error learning भा अिन्तुरन हुन्छ। नेऩारभा ऩदहचान कभ , जिरे 
फ्चाराई "अल्छी" ठाननन्छ। 

 डाउन ससन्रोभ ( Down Syndrome) िोभोजोभर िभस्मा (Trisomy 21) रे फौद्धधक स्तय 
mild-moderate भा यहन्छ। शिकाइभा concrete thinking फढी, abstract concept गाह्रो। बाषा 
विकाि दढरो। Positive reinforcement रे याम्रो काभ गछण तय pace slow हुन्छ। नेऩारभा 
स्िास््म िुविधा अबािरे secondary complications फढ्छन।् 

 सेयेब्रर ऩाल्सी वा अन्म न्मूयोरोजजकर ववकासात्भक ववकाय  भस्स्तष्क क्षनत िा 
विकािात्भक िभस्मा रे motor skill प्रबावित गछण , जिरे writing, practical learning भा 
फाधा ऩुमाणिउॉछ। फौद्धधक स्तय पयक-पयक हुन्छ तय physical limitation रे शिकाइ 
अऩिाद फन्छ। Assistive technology आिचमक ऩछण। 



11 
 

 ववकासात्भक बाषा ववकाय ( Developmental Language Disorder) बाषा िभझ य 
अशबव्मस्तत भा िभस्मा। Verbal instruction फुझ्न गाह्रो, जिरे िाभान्म teaching अऩिाद 
फन्छ। नेऩारभा फहुबावषक िाताियणरे मो थऩ जदटर हुन्छ। 

५.४ वातावयणीम अऩवादहरू 

शिकाइभा वातावयणीम अऩिादहरू  बनेका ती फादहयी िाताियणीम कायकहरू हुन ्जिरे िाभान्म 
शिकाइ ननमभहरू (जस्तै Thorndike को Law of Readiness, Law of Exercise, Law of Effect; 

conditioning शिद्धान्त आदद  िाताियणराई शिकाइको भहत्िऩूणण ननधाणयक भाननन्छ। बौनतक 
(physical), िाभास्जक ( social) तथा िाॊस्कृनतक िाताियणरे विद्माथॉको ध्मान , पे्रयणा, स्भनृत य 
प्रदिणनभा प्रत्मक्ष प्रबाि ऩाछण। नेऩार जस्तो विविध बौगोशरक तथा िाभास्जक देिभा गरयफी , 

ऩूिाणधाय अबाि, भौिभ, घयेरु िाताियण आदद रे मी अऩिादहरू फढी देझखन्छन।् 

महाॉ भुख्म िाताियणीम अऩिादहरू राई फुॉदागत रूऩभा प्रस्तुत गरयएको छ: 

 बौनतक कऺाकोठा वातावयण ( Physical Classroom Environment) अत्मधधक ताऩिभ 
(अनत गभॉ िा जाडो) , खयाफ िामु गुणस्तय ( CO₂ फढी, धुरो, प्रदषूण), अऩमाणतत प्रकाि िा 
उज्मारोको कभीरे ध्मान केस्न्ित गनण गाह्रो फनाउॉछ। Law of Exercise अऩिाद फन्छ – 

अभ्माि गये ऩनन थकान िा अिुविधारे शिकाइ घट्छ। नेऩारभा धेयै राभीण स्कूरभा 
कक्षाकोठा धचिो, अॉध्मायो िा धुराम्म हुन्छन।् 

 ध्वनन वा शोय ( Noise Pollution) कक्षाकोठाभा फादहयी िोय (िडक , बीड, िषाण), िाथीहरूको 
चको कुयाकानी िा खयाफ acoustics रे एकारता बॊग गछण। मिरे स्भनृत य comprehension 

घटाउॉछ। िाभान्म conditioning रे काभ गदैन क्रकनक्रक distraction रे उते्तजक–प्रनतक्रिमा 
जोडडन ददॉदैन। नेऩारका िहयका स्कूरहरूभा ट्राक्रपक िोयरे मो अऩिाद फढी छ। 

 घयेरु तथा ऩारयवारयक वातावयण ( Home Environment) घयभा िास्न्त नहुने , बीडबाड, 

दटबी/भोफाइरको प्रबाि , अशबबािकको झगडा िा काभको फोझरे homework िा अध्ममन 
प्रबावित हुन्छ। Law of Readiness अऩिाद – स्कूरभा तमायी बए ऩनन घयको तनािरे 
शिकाइ स्थामी हुॉदैन। नेऩारभा िॊमुतत ऩरयिाय िा िाॉघुयो घयभा मो िाभान्म छ। 

 साभाजजक तथा साथीहरूको प्रबाव ( Peer and Social Environment) नकायात्भक peer 

pressure (जस्तै धुम्रऩान , अनुिािनहीनता), bullying िा group exclusion रे motivation 

घटाउॉछ। Positive reinforcement रे ऩनन काभ गदैन क्रकनक्रक िाभास्जक डयरे शिकाइ 
योतछ। नेऩारभा जातीम/रैङ्ग्धगक बेदबािरे मो अऩिाद फढाउॉछ। 
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 साॊस्कृनतक तथा साभुदानमक वातावयण ( Cultural and Community Factors) केही 
िभुदामभा शिक्षा कभ भहत्ि ददने , फार वििाह, फारश्रभ िा िाॊस्कृनतक विचिािरे शिकाइ 
अििय घटाउॉछ। Law of Effect अऩिाद – याम्रो प्रदिणन बए ऩनन िभुदामफाट प्रोत्िाहन 
नहुॉदा शिकाइ कभजोय हुन्छ। नेऩारको राभीण तथा जनजानत क्षेत्रभा मो फढी देझखन्छ। 

 आर्थभक तथा ऩूवाभधाय अबाव ( Socioeconomic and Infrastructure Deficits) क्रकताफ, 

करभ, टेफर, इन्टयनेट िा प्रविधधको अबािरे शिकाइ िीशभत हुन्छ। गरयफीरे mid-day 

meal नहुॉदा बोकरे ध्मान प्रबावित गछण। नेऩारभा दगुणभ क्षेत्रभा स्कूर टाढा, बिन कभजोय 
िा बफजुरी नहुॉदा मो ठूरो अऩिाद हो। 

 भौसभी तथा प्राकृनतक वातावयण ( Seasonal and Natural Environment) िषाण, दहभऩात, 

फाढी िा खडेयीरे स्कूर फन्द हुन्छ िा उऩस्स्थनत घट्छ। Insight learning िा group 

activity भा फाधा ऩुमाण उॉछ। नेऩारको दहभारी क्षेत्रभा जाडोभा स्कूर प्रबावित हुन्छ। 
 प्रदषूण तथा स्वास््म प्रबाववत वातावयण (Pollution-Related Environment) िामु प्रदषूण 

(काठभाडौं जस्ता िहयभा) , ऩानीको कभी िा अस्ि्छ िाताियणरे स्िास््म बफगाछण , जिरे 
शिकाइ िुस्त फनाउॉछ। Chronic exposure रे cognitive function प्रबावित गछण। 

 डडजजटर तथा प्रववर्ध वातावयणको अबाव ( Lack of Digital Environment) इन्टयनेट िा 
कम्तमुटय नहुॉदा online learning अऩिाद फन्छ। कोशबड जस्ता िभमभा मो स्ऩष्ट देझखमो 
– िाभान्म repetition बफना शिकाइ प्रबावित। नेऩारका राभीण क्षेत्रभा मो प्रभुख अऩिाद 
हो। 

६. सशऺणभा अऩवादहरूको व्मवस्थाऩन  

शिक्षणभा शिकाइका अऩिादहरूको व्मिस्थाऩन  गनुण बनेको िाभान्म शिकाइ ननमभहरू (जस्तै 
Readiness, Exercise, Effect आदद) रे काभ नगने िा अऩिादजनक अिस्थाभा (व्मस्ततगत 
शबन्नता, स्िास््म िभस्मा , बािनात्भक तनाि , िाताियणीम प्रबाि , वििेष आिचमकता आदद) 
शिक्षकरे रधचरो य प्रबािकायी तरयका अऩनाउनु हो। मिरे िफै विद्माथॉराई िभान शिकाइ 
अििय ददन भद्दत गछण। 

महाॉ फुॉदागत रूऩभा भुख्म व्मिस्थाऩनका तरयकाहरू प्रस्तुत गरयएको छ (नेऩारको िन्दबणभा 
व्मािहारयक तथा शिक्षा भनोविज्ञानका शिद्धान्तहरूभा आधारयत): 

 व्मजक्तगत सबन्नता ऩढहचान तथा भूल्माॊकन गने  कक्षाको िुरुभै विद्माथॉहरूको फौद्धधक 
स्तय, रुधच, शिकाइ िरैी (visual, auditory, kinesthetic), स्िास््म अिस्था, बावषक ऩषृ्ठबूशभ 
आदद भूल्माॊकन गनुणहोि।् ऩूिण ऩयीक्षण , अिरोकन, अशबबािकिॉग कुयाकानी िा ियर 
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प्रचनािरी प्रमोग गनण िक्रकन्छ। मिरे अऩिादहरू (जस्तै ADHD, Dyslexia) नछट्टै थाहा 
हुन्छ। 

 व्मजक्तगतकृत तथा सबन्नीकृत सशऺण ( Differentiated Instruction) अऩनाउने एउटै 
विषमभा पयक-पयक स्तयका गनतविधध ददनुहोि।् उदाहयण: कभजोय विद्माथॉराई ियर 
उदाहयण य repetition, तेज विद्माथॉराई चुनौतीऩूणण कामण। नेऩारभा multi-grade कक्षाभा 
मो वििेष उऩमोगी हुन्छ। 

 सकायात्भक सुदृढीकयण (Positive Reinforcement) फढी प्रमोग गने िानो-िानो िपरताभा 
प्रिॊिा, स्टाय, स्स्टकय िा verbal praise ददनुहोि।् Law of Effect भा अऩिाद (जस्तै intrinsic 

motivation घट्ने) योतन extrinsic reinforcement फाट िुरु गयी िभि् आन्तरयक पे्रयणा 
विकाि गनुणहोि।् दण्डबन्दा प्रोत्िाहन फढी प्रबािकायी हुन्छ। 

 बावनात्भक तथा भनोवैऻाननक सभथभन प्रदान गने  तनाि, ऩयीक्षा डय िा depression बएका 
विद्माथॉराई िुयक्षक्षत िाताियण ददनुहोि।् एक-एक कुयाकानी , counseling, relaxation 

technique (deep breathing) शिकाउने। Error-friendly classroom फनाउनुहोि ्– गल्तीराई 
शिकाइको अििय भान्ने, ridicule नगने। 

 सभावेशी सशऺण (Inclusive Education) रागू गने वििेष आिचमकता (अऩाङ्ग्गता, learning 

disability) बएका विद्माथॉराई िाभान्म कक्षाभा याख्दै वििेष िहमोग ददनुहोि।् माणषम्ऩ , 

बे्रर िाभरी, अनतरयतत िभम , peer support, resource teacher को िहमोग शरने। नेऩारको 
inclusive policy अनुिाय मो अननिामण छ। 

 वातावयणीम तथा साभाजजक कायकहरू सम्फोधन गने कक्षाकोठा िान्त, उज्मारो य आकषणक 
फनाउने। गरयफी/कुऩोषणफाट प्रबावित विद्माथॉराई mid-day meal, scholarship जस्ता 
ियकायी िुविधा जोड्ने। Peer pressure योतन positive group activity फढाउने। 

 रर्चरो सशऺण ववर्ध तथा यणनीनत प्रमोग गने  Lecture भात्र नबई activity-based, 

project-based, cooperative learning, ICT (उऩरब्ध बए) , खेरकुदफाट शिकाउने। Insight 

learning राई प्रोत्िाहन ददन problem-solving task ददनुहोि।् Multi-sensory approach 

(देखाउने, िुन्ने, छुने) प्रमोग गनुणहोि।् 
 ननमसभत क्रपडब्माक तथा प्रगनत अनुगभन गने  formative assessment (quiz, observation, 

portfolio) भापण त प्रत्मेक विद्माथॉको प्रगनत हेनुणहोि।् अऩिाद देझखएभा तुरुन्त विधध 
ऩरयितणन गने। अशबबािकिॉग ननमशभत िम्ऩकण  याख्ने। 

 सशऺकको आत्भ-ववकास तथा तासरभ सरने  अऩिाद व्मिस्थाऩनफाये ताशरभ (जस्तै special 

education, multi-grade teaching) शरने। िहकभॉ शिक्षकिॉग अनुबि आदान-प्रदान गने। 
Burnout योतन self-care गने। 
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 सभुदाम तथा असबबावकको सहबार्गता फढाउने  अशबबािक meeting, PTA भापण त घयको 
िाताियण िुधाने िल्राह ददने। स्थानीम स्रोत (जस्तै बावषक िहमोगी) प्रमोग गने। 
नेऩारभा community school बएकारे मो प्रबािकायी हुन्छ। 

७. नेऩारी सन्दबभभा ससकाइका अऩवादहरू 

नेऩारी िन्दबणभा  ससकाइका अऩवादहरू  शिक्षा भनोविज्ञानको एक व्मािहारयक तथा स्थानीम 
भहत्िको ऩक्ष हो। िाभान्म शिकाइ शिद्धान्तहरू (जस्तै Thorndike का Law of Readiness, 

Exercise, Effect; Pavlov को Classical Conditioning; Skinner को Operant Conditioning; Gestalt 

को Insight Learning आदद) रे विचिव्माऩी रूऩभा रागू हुने अऩेक्षा याख्छन ् , तय नेऩार जस्तो 
विविधता बएको देिभा बौगोशरक , आधथणक, िाभास्जक, िाॊस्कृनतक, बावषक तथा ऩूिाणधायगत 
कायकहरूरे मी शिद्धान्तहरूराई अऩिाद फनाइददन्छन।् मी अऩिादहरूरे िाभान्म ननमभहरू िधैं 
१००% प्रबािकायी नहुने प्रभाझणत गछणन ्य शिक्षकहरूराई रधचरो , िन्दबाणनुकूर शिक्षण विधध 
अऩनाउन फाध्म ऩाछणन।् 

१. नेऩारको साभाजजक–आर्थभक सन्दबभभा ससकाइका अऩवादहरू 

नेऩारभा गरयफी, कुऩोषण य अिभानता शिकाइका ठूरा अऩिाद शिजणना गछणन।् 

 कुऩोषण तथा स्वास््म सभस्मा : धेयै राभीण तथा िीभान्तकृत िभुदामका फारफाशरकाभा 
कुऩोषणरे भस्स्तष्क विकािभा अिय गछण। Law of Readiness अनुिाय तमायी हुॉदा शिकाइ 
याम्रो हुन्छ बन्ने ननमभ रागू हुॉदैन क्रकनक्रक बोक िा ऩोषण अबािरे ध्मान केस्न्ित गनै 
ितदैनन।् उदाहयण: तयाई तथा ऩहाडी दगुणभ क्षेत्रका फ्चाहरूभा iron deficiency anemia रे 
स्भनृत य एकारता घटाउॉछ, जिरे अभ्माि (Exercise) फाट ऩनन अऩेक्षक्षत शिकाइ हुॉदैन। 

 आर्थभक फाध्मता : ऩरयिायको जीविकोऩाजणनका राधग फ्चाहरूरे खेती , गोठारा, भजदयुी 
गनुणऩछण। मिरे ननमशभत स्कूर उऩस्स्थनत य अभ्माि अििय घटाउॉछ। Law of Effect 

अनुिाय िकायात्भक ऩरयणाभरे शिकाइ फढाउॉछ बन्ने बए ऩनन, घयभा काभ गयेय पकेऩनछ 
थकानरे ऩुयस्काय (जस्तै याम्रो अॊक) को प्रबाि कभ हुन्छ। 

२. बौगोसरक तथा ऩूवाभधायगत अऩवादहरू 

नेऩारको दहभार, ऩहाड य तयाईको विविधता शिकाइभा ठूरो अऩिाद हो। 
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 दगुभभ ऺेत्रभा ऩहुॉचको अबाव: उ्च दहभारी स्जल्रा (जस्तै भुस्ताङ, डोल्ऩा, हुम्रा) भा स्कूर 
टाढा हुन्छन ,् भौिभरे फन्द हुन्छन।् Insight Learning (अचानक िभस्मा िभाधान) जस्ता 
उ्च स्तयका शिकाइ कभै िम्बि हुन्छन ्क्रकनक्रक ननमशभत अभ्माि य शिक्षकको 
भागणदिणन नै हुॉदैन। 

 फहुकऺा सशऺण (Multi-grade Teaching): धेयै राभीण स्कूरभा एउटै शिक्षकरे १–५ कक्षा 
िॉगै ऩढाउॉछन।् मिरे व्मस्ततगत ध्मान ददन नितदा Law of Readiness य Exercise का 
ननमभ अऩिाद फन्छन।् एउटै कक्षाभा ६ –१४ िषणका फ्चा शभशिएका हुन्छन ् , जिरे 
उभेयअनुिायको तमायी पयक ऩछण। 

 इन्टयनेट तथा प्रववर्धको अबाव : कोशबडऩनछ online learning को चचाण फढ्मो , तय राभीण 
क्षेत्रभा इन्टयनेट नहुॉदा digital शिकाइ अऩिाद फन्छ। िाभान्म Conditioning शिद्धान्तरे 
फायम्फाय दोहोमाणनउॉ दा शिकाइ हुन्छ बन्छ , तय विद्माथॉरे शबडडमो नै हेनण नऩाउॉ दा 
conditioning नै हुॉदैन। 

३. बावषक तथा साॊस्कृनतक अऩवादहरू 

नेऩार फहुबावषक य फहुिाॊस्कृनतक देि हो, जिरे शिकाइभा ठूरो अऩिाद ल्माउॉछ। 

 भातबृाषा पयक हुॉदा : धेयै फ्चाको भातबृाषा नेऩारी होइन (भगय , ताभाङ, थारु, नेिाय, याई 
आदद)। स्कूरभा नेऩारी भाध्मभफाट ऩढाउॉ दा िुरुभा comprehension नै हुॉदैन। Classical 

Conditioning अनुिाय उते्तजक –प्रनतक्रिमा जोडडन्छ , तय बाषा फुझ नऩाउॉ दा उते्तजक नै 
अथणहीन हुन्छ। मिरे reading तथा writing शिकाइभा ठूरो अऩिाद शिजणना गछण। 

 साॊस्कृनतक भूल्म –भान्मता: केही िभुदामभा फाशरका शिक्षा कभ भहत्ि ददने चरन छ। 
मिरे motivation घटाउॉछ य Law of Effect अऩिाद फन्छ – याम्रो अॊक आए ऩनन घयफाट 
प्रोत्िाहन नहुॉदा शिकाइ स्थामी हुॉदैन। 

 जातीम तथा रैङ्र्गक बेदबाव : दशरत, जनजानत तथा िीभान्तकृत िभुदामका फ्चाभा 
stereotype threat हुन्छ। उनीहरूरे "हाभी कभजोय छौं" बन्ने िोचरे ऩयीक्षाभा याम्रो गये 
ऩनन underperform गछणन,् जिराई test anxiety रे थऩ जदटर फनाउॉछ। 

४. ववशेष आवश्मकता बएका फारफासरका (Inclusive Education भा अऩवाद) 

नेऩारभा अऩाङ्ग्गता बएका फारफाशरकाको राधग inclusive education नीनत छ , तय व्मिहायभा 
अऩिाद धेयै छन।् 
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 फौद्र्धक अऩाङ्गता , ADHD, Dyslexia: िाभान्म कक्षाभा याख्दा Law of Exercise रे 
repetition फाट शिकाइ हुन्छ बन्ने ननमभ रागू हुॉदैन क्रकनक्रक ध्मान नै दटतदैन। वििेष 
शिक्षक तथा स्रोत अबािरे मस्ता फ्चाराई अरग्गै याझखन्छ िा फेिास्ता हुन्छ। 

 शायीरयक अऩाङ्गता : स्कूर बिनभा माणखम्ऩ, िौचारम नहुॉदा ऩहुॉच नै हुॉदैन , जिरे शिकाइ 
िुरु नै हुन ददॉ दैन। 

५. सशऺक तथा सशऺण प्रक्रिमासॉग सम्फजन्धत अऩवादहरू 

 सशऺक अबाव तथा प्रसशऺण कभी : धेयै स्कूरभा मोग्म शिक्षक हुॉदैनन।् मिरे 
individualized instruction िम्बि हुॉदैन , जिरे व्मस्ततगत शबन्नताका अऩिादहरूराई 
फढाउॉछ। 

 ऩयीऺा–केजन्ित सशऺा : नेऩारको शिक्षा प्रणारी ऩयीक्षाभा केस्न्ित छ। मिरे intrinsic 

motivation घटाउॉछ य over-justification effect ल्माउॉछ – फ्चाहरू केिर अॊकका राधग 
ऩढ्छन,् ि्चा शिकाइ हुॉदैन। 

 कऺा व्मवस्थाऩन सभस्मा : ठूरो कक्षा (४० –८० विद्माथॉ) , अनुिािन िभस्मा , शिक्षकको 
burnout रे positive reinforcement प्रबािकायी हुॉदैन। 

६. नेऩारभा मी अऩवादहरू सम्फोधनका रार्ग सुझावहरू 

 स्थानीम सन्दबाभनुकूर सशऺण: भातबृाषाभा प्रायस्म्बक शिक्षा, स्थानीम उदाहयण प्रमोग। 
 सभावेशी तथा फहुबावषक सशऺण: Early Childhood Education भा भातबृाषा प्रमोग फढाउने। 
 सशऺक तासरभ: अऩिादहरूफाये वििेष प्रशिक्षण, multi-grade teaching skill। 
 सभुदाम सहबार्गता: अशबबािकराई जागरूक फनाई घय–स्कूर िभन्िम। 
 सयकायी नीनत कामाभन्वमन : अऩाङ्ग्गता बएकाका राधग स्रोत कक्षा , scholarship, nutrition 

programme। 

मी अऩिादहरूरे नेऩारभा शिक्षा भनोविज्ञानराई केिर क्रकताफी नबई व्मािहारयक फनाउॉछन।् 
शिक्षकरे शिद्धान्तराई आधाय फनाए ऩनन िधैं िन्दबण हेयेय अनुकूरन गनुणऩछण। मिरे भात्र िफै 
फारफाशरकाराई िभान शिकाइ अििय ददन िक्रकन्छ। 

८. ननष्कषभ 
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शिकाइका अऩिादहरूरे शिक्षा भनोविज्ञानराई जीिन्त फनाउॉछन।् ननमभहरू िाभान्म भागणदिणन 
हुन,् अऩिादहरूरे हाभीराई विद्माथॉको व्मस्ततगत आिचमकता फुझ्न भद्दत गछणन।् शिक्षकरे मी 
अऩिादहरूराई ध्मान ददएय रधचरो शिक्षण विधध अऩनाउनुऩछण। मिरे िफै विद्माथॉराई िभान 
अििय ददन्छ। 

सन्दबभहरू  

 Borich, G.D. & Tombari, M.L. (1996). Educational Psychology. 

 Chauhan, S.S. (1997). Advanced Educational Psychology. 

 Mangal, S.K. (2007). Advanced Educational Psychology. 

 Dececco & Crawford (1974). The Psychology of Learning and Instruction. 

 नेऩारी ऩुस्तकहरू: बट्टयाई, ह.न. (२००७); याना, एि.वऩ.स्ज.बफ. (२०७३) आदद। 

१ छोटो उिय आउने प्रश्नहरू (Short Answer Questions) 

१. शिकाइका अऩिादहरू बनेको के हो ? छोटकयीभा व्माख्मा गनुणहोि।्  

२. शिकाइका अऩिादहरूका भुख्म चाय कायणहरू रेख्नुहोि।्  

३. Thorndike को Law of Readiness भा कुन अऩिाद हुन्छ ? उदाहयण ददनुहोि।्  

४. Law of Effect भा over-justification effect बनेको के हो ?  

५. Classical Conditioning भा extinction कियी अऩिाद फन्छ ? 

 ६. नेऩारभा कुऩोषणरे शिकाइभा कस्तो अऩिाद ल्माउॉछ ?  

७. बावषक विविधतारे नेऩारी िन्दबणभा कियी शिकाइ अऩिाद शिजणना गछण ?  

८. वििेष आिचमकता बएका फारफाशरकाभा inclusive education को भुख्म अऩिाद के हो ?  

९. िाताियणीम अऩिाद अन्तगणत noise pollution रे शिकाइभा कस्तो प्रबाि ऩाछण ?  

१०. बािनात्भक अऩिादभा test anxiety रे कियी प्रदिणन घटाउॉछ ? 

 २ राभो उिय आउने प्रश्नहरू (Long Answer Questions ) 
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१. शिकाइका अऩिादहरू बनेको के हो ? मिका भुख्म कायणहरू उल्रेख गदै Thorndike का 
ननमभहरूभा हुने अऩिादहरू व्माख्मा गनुणहोि।्  

२. नेऩारी िन्दबणभा िाभास्जक–आधथणक तथा बौगोशरक कायकहरूरे शिकाइभा कस्ता अऩिादहरू 
शिजणना गछणन ्? उदाहयणिदहत िणणन गनुणहोि।्  

३. स्िास््म तथा िायीरयक अऩिादहरू के–के हुन ्? नमनरे शिकाइ प्रक्रिमाराई कियी प्रबावित 
गछणन ्? नेऩारको िन्दबणभा व्माख्मा गनुणहोि।्  

४. बािनात्भक तथा फौद्धधक अऩिादहरूको तुरना गदै शिक्षकरे नमनको व्मिस्थाऩन कियी गनण 
ितछन ्? िुझाि ददनुहोि।्  

५. नेऩारभा शिकाइका अऩिादहरू िम्फोधन गनण शिक्षक तथा नीनतगत स्तयभा कस्ता िुझािहरू 
छन ्? विस्ततृ रूऩभा रेख्नुहोि।् 

३ फहुववकल्ऩीम प्रश्नहरू (Multiple Choice Questions ) 

१. शिकाइका अऩिादहरू भुख्म रूऩभा कुन कायणरे हुन्छन ्? 

 a) केिर फौद्धधक स्तय          b) व्मस्ततगत शबन्नता, बािना, स्िास््म, िाताियण  

c) भात्र अभ्माि                 d) ऩुयस्काय भात्र  

२. Thorndike को Law of Exercise भा भुख्म अऩिाद के हो ? 

 a) अभ्मािरे िधैं शिकाइ फढाउॉछ            b) अभ्माि बफना शिकाइ हुन्छ     

c)  थकान िा गरत अभ्मािरे शिकाइ घटाउॉछ           d) ऩुयस्कायरे अभ्माि योतछ  

३. Over-justification effect कुन ननमभिॉग िम्फस्न्धत अऩिाद हो ?  

a) Law of Readiness    b) Law of Effect    c) Law of Exercise     d) Insight Learning  

४. नेऩारभा कुऩोषणरे शिकाइभा कुन अऩिाद भुख्म रूऩभा ल्माउॉछ ?  

a) ध्मान केस्न्ित गनण गाह्रो                     b) अभ्माि फढी हुन्छ 
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 c) motivation फढ्छ                           d) insight learning नछटो हुन्छ  

५. Test anxiety कुन प्रकायको अऩिाद हो ?  

a) स्िास््म अऩिाद             b) बािनात्भक अऩिाद              

c) िाताियणीम अऩिाद          d) फौद्धधक अऩिाद  

६. ADHD कुन अऩिाद अन्तगणत ऩछण ?  

a) भौिभी अऩिाद            b) बावषक अऩिाद  

c) िाॊस्कृनतक अऩिाद          d)  फौद्धधक तथा विकािात्भक                

७. नेऩारको दगुणभ क्षेत्रभा भुख्म अऩिाद के हो ?  

a) इन्टयनेट अबाि       b) धेयै शिक्षक        c) िान्त िाताियण          d) याम्रो क्रकताफ  

८. Inclusive education भा भुख्म अऩिाद के हो ?  

a) वििेष शिक्षक तथा स्रोत अबाि                b) िफै फ्चा िभान शितछन ् 

c) कक्षा िधैं िान्त हुन्छ वििेष शिक्षक            d) repetition चादहॉदैन  

९. Peer pressure रे कुन अऩिाद शिजणना गछण ?  

a)  conditioning            b) स्िास््म अऩिाद  

c) Thorndike को ननमभ       d) िाताियणीम तथा िाभास्जक   

१०. शिक्षणभा अऩिाद व्मिस्थाऩनको भुख्म तरयका के हो ?  

a) individualized instruction         b) िफैराई एउटै विधध  

c) दण्ड फढाउने                    d) अभ्माि योतने  

उिय कुञ्जीका 



20 
 

१. b २ . c ३ . b ४ . a ५ . b ६ . d ७ . a ८. c ९. d १० . a 

 


