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७.१ ससकाईका ननयमहरु र ससद्धान्तहरुको ऩरीचय (Introduction Of principle of learning )  

सिकाइका सिद्धान्तराई Theory of learning/principals of learning बन्ने गरयन्छ अथाबत ् theories 

य principles दिुैराई नेऩारीभा सिद्धान्त नै बन्ने गरयन्छ िास्तिभा principles य theories एकै 
होइनन ् principles राई सिकाइभा stages of learning का रूऩभा सरइन्छ बन्ने theories राई 
प्रनतऩादन सिद्धान्तका रूऩभा सरइन्छ principles of learning राई सिकाइका विसबन्न चयणहरूका 
रूऩभा ननमभहरूका रूऩभा सरने गरयन्छ। 

    सिकाइ बनेको अनुबि , अभ्माि िा प्रसिक्षणफाट व्मक्ततको व्मिहायभा स्थामी ऩरयितबन 
ल्माउने प्रक्रिमा हो। भनोविज्ञानभा सिकाइका विसबन्न ननमभहरु प्रस्तुत गरयएका छन ्जिभध्मे 
अभेरयकी भनोिैज्ञाननक  एडिडब थोनबडाइक  (Edward Thorndike) द्िाया प्रनतऩाददत सिकाइका 
ननमभहरु िफैबन्दा प्रसिद्ध य आधायबूत भाननन्छन।् उनरे  सिकाइका तीन भुख्म ननमभ  (Three 

Primary Laws of Learning) प्रस्तुत गयेका छन—् तत्ऩयताको ननमभ (Law of Readiness), प्रबािको 
ननमभ (Law of Effect) य अभ्मािको ननमभ  (Law of Exercise)। मी ननमभहरुरे सिकाइ कियी 
प्रबािकायी हुन्छ बन्ने कुयाराई व्माख्मा गछबन।् थोनबडाइकरे बफयारोको प्रमोग ( Cat Experiment) 

भापब त मी ननमभहरुको आधाय स्थावऩत गयेका गथए जिभा प्रमाि य त्रुदट ( Trial and Error) 

विगधफाट सिकाइ हुने देखाइएको छ। मी ननमभहरु सिक्षण तथा सिकाइ प्रक्रिमाभा ननकै उऩमोगी 
छन।् 

तत्ऩयताको ननमभ  (Law of Readiness) अनुिाय जफ सिकारु कुनै कुया सितन  भानसिक तथा  
िायीरयक रुऩभा तत्ऩय  हुन्छ बने सिकाइ नछटो य िक्जरै हुन्छ तथा आनन्द आउॉछ। मदद 
तत्ऩयता नबएय जफयजस्ती सिकाइमो बने सिकाइ प्रबािहीन हुन्छ य ननयािा िा तनाि उत्ऩन्न 
हुन्छ। प्रबािको ननमभ (Law of Effect) रे बन्छ— मदद कुनै व्मिहायरे िुखद ऩरयणाभ (ऩुयस्काय 
िा िकायात्भक प्रबाि) ददन्छ बने त्मो व्मिहाय दोहोरयन्छ य फसरमो हुन्छ। विऩयीतभा , मदद 
दु् खद ऩरयणाभ (दण्ड िा नकायात्भक प्रबाि) प्राप्त हुन्छ बने त्मो व्मिहाय कभजोय हुन्छ िा 
छोडडन्छ। मो ननमभरे पे्रयणा य ऩुनफबर (Reinforcement) को भहत्िराई जोड ददन्छ। 

अभ्मािको ननमभ (Law of Exercise) अनुिाय फायम्फाय दोहोमाबइने व्मिहाय फसरमो य स्थामी हुन्छ। 
मिभा दईु बाग छन—् िकायात्भक अभ्माि ( प्रमोग फढाउॉ दा िम्फन्ध फसरमो हुन्छ) य नकायात्भक 
अभ्माि ( प्रमोग नगदाब िम्फन्ध कभजोय हुन्छ)। मी तीन ननमभहरुको अनतरयतत थोनबडाइकरे 
ऩनछ िहामक ननमभहरु (जस्तै Law of Primacy, Recency, Intensity आदद) ऩनन थऩेका छन ्तय 
भुख्म रुऩभा नमनै तीन ननमभहरु सिकाइको आधाय भाननन्छन।् सिक्षकरे मी ननमभहरुराई प्रमोग 
गदाब विद्माथॉको सिकाइ प्रबािकायी, यभाइरो य दीघबकारीन फनाउन िक्रकन्छ। 



 

सिकाइका सिद्धान्तराई िाभान्मतमा हाभी theories of learning का नाभभा गचन्दछौँ य प्रमोग 
गदबछ theories बनेको प्रभाणणत सिद्धान्त प्रनतऩादन सिद्धान्त य अको सिद्धान्तरे गरत 
प्रभाणणत नगरुन्जेर भान्ने सिद्धान्त हो principle बनेको एक प्रकायको ननमभ law हो principle 

िफैका रागग भान्म हुन्छ य मो ननमभ िफै सिद्धान्तभा  प्रमोगभा आउन ितछ अत कुनै विषम 
राई प्रबाि ऩाने तत्िराई principle बननन्छ अथाबत ् principle रे सिकाइराई प्रबावित गदबछ 
theory रे सिकाइका रागग ऩथ प्रदिबन गदबछ बने वप्रक्न्िऩर सिकाइराई िभािेि हुने तत्िराई 
अझ फढी प्रबावित गदबछ। principle मी दईु िस्तुका फीचका िम्फन्धराई प्रगाड फनाउन बने 
theory व्माख्मा गदबछ Theory भा थुप्रै principle को आिश्मकता ऩदबछ तय principle ma theory 

सिक्षण सिकाईका असबन्न  ऩक्षहरू हुन ्सिक्षण सिकाइभा प्रमोग हुने मस्ता भुख्म सिद्धान्तहरू 
principles ननम्नअनुिाय छन ् 

क. ऩुनफबर (reinforcement)  

ख. ऩुयस्काय य दण्ड ( reward and punishment)  

ग. िाभान्मकयण (generalization)  

घ.विबेदीकयण ( discrimination) 

 ङ. िक्रिम िहबागगता (active involvement)  

च. पे्रयणा (motivation) 

 छ. ऩुनयािवृि (repetition)  

ज. ऩषृ्ठऩोषण (feedback) 

क. ऩुनिषऱ (reinforcement)  

ऩुनफबर बनेको कुनै व्मिहाय िा काभराई भजफुत फनाउने िा दोहोमा्बउने प्रक्रिमा हो। भनोविज्ञानभा 
मो सिकाइको एक भहत्िऩूणब दहस्िा हो। जफ कुनै काभ गयेऩनछ याम्रो ऩरयणाभ आउॉछ बने त्मो 
काभ पेरय गनब भाननि िा जनाियराई पे्रयणा सभल्छ। मिराई अॊगे्रजीभा Reinforcement बननन्छ य 



मो भुख्म रूऩभा  कामबऩयक िम्फन्धन ( Operant Conditioning) सिद्धान्तिॉग जोडडएको हुन्छ। 
ियर िब्दभा बन्दा — "याम्रो काभ गयेऩनछ याम्रो कुया सभल्मो बने त्मो काभ पेरय गनब भन 
राग्छ" बन्ने कुया नै ऩुनफबर हो। 

ऩुनफबर भुख्म रूऩभा दईु प्रकायको हुन्छ — िकायात्भक ऩुनफबर र नकायात्भक ऩुनफबर। िकायात्भक 
ऩुनफबर बनेको व्मिहाय गयेऩनछ  केही याम्रो िा भनऩने कुया  थवऩनु हो। जस्तै: फच्चारे याम्रो अॊक 
ल्माएऩनछ आभाफाफुरे प्रिॊिा गछबन ्िा चकरेट ददन्छन।् मिरे फच्चाराई पेरय भेहनत गनब 
उत्पे्ररयत गछब। मो िफैबन्दा फढी प्रमोग हुने य प्रबािकायी तरयका हो। 

नकायात्भक ऩुनफबर बनेको अवप्रम िा दु् खद कुयाफाट  छुटकाया ऩाउनु हो। उदाहयण: मदद 
विद्माथॉरे िभमभै गहृकामब गयेऩनछ सिक्षकरे थऩ िजाम िा गारीफाट छुटकाया ददन्छन ्बने ऊ 
ननमसभत गहृकामब गनब थाल्छ। महाॉ ऩनन व्मिहाय फढ्छ तय "याम्रो थऩेय" होइन , "खयाफ हटाएय"। 
मो िकायात्भक जस्तो खुिी ददने हुॉदैन तय व्मिहायराई फसरमो फनाउॉछ। 

िभग्रभा ऩुनफबररे हाम्रो दैननक जीिन , सिक्षा, अनुिािन, काभको िाताियण य फच्चा हुकाबउने 
तरयकाभा ननकै ठूरो बूसभका खेल्छ। मिरे याम्रो व्मिहायराई फढाउॉछ य नयाम्रो व्मिहायराई 
घटाउन भद्दत गछब (मदद िही तरयकारे प्रमोग गरयमो बने)। सिक्षक , असबबािक य 
भनोिैज्ञाननकहरूरे मो विगध धेयै प्रमोग गछबन ्क्रकनक्रक मो िजामबन्दा फढी प्रबािकायी य 
िकायात्भक हुन्छ। 

िसभक्ष्टभा बन्दा सिकाइका रागग ऩुनफबर नबई हुॉदैन सिक्षण सिकाइभा ऩुनफबरको िपर प्रमोग 
गनब िके भात्र सिकाई प्रबािकायी हुन्छ। सिकाई िपर सिक्षक फन्न ितछ सिकाइभा ऩुनफबरको 
ननम्न अनुिाय कामब हरु गदबछ ।  

१ विद्माथॉ िकायात्भक प्रनतक्रिमा फढाउॉछ । 

२ विद्माथॉ व्मिहायभा ऩरयभाणजन गछब। 

३ विद्माथॉका नमाॉ नमाॉ व्मिहायको ननभाबण गयाउॉछ। 

४ विद्माथॉभा िैक्ततक सिकाई प्रक्रिमा फढाउॉछ आदद । 

मी ऩुनफबरका विसबन्न प्रकायहरूभध्मे रगाताय ऩुनफबर प्रक्रिमाराई याम्रो भाननन्छ। 



ख. ऩुरस्कार र दण्ड ( reward and punishment)  

ऩुयस्काय य दण्ड बनेको व्मिहायराई प्रबाि ऩाने दईु भुख्म तरयका हुन ,् जुन भनोविज्ञानभा ऑऩयन्ट 
कक्न्डिननङ (Operant Conditioning) को बाग हुन।् िाभान्म बाषाभा  ऩुयस्काय ( reward) बनेको 
याम्रो काभ गयेऩनछ केही याम्रो कुया ददनु हो जिरे त्मो व्मिहाय पेरय दोहोमाबक् उने िम्बािना 
फढाउॉछ। दण्ड ( punishment) बनेको नयाम्रो काभ गयेऩनछ केही अवप्रम िा खयाफ कुया गनुब हो 
जिरे त्मो व्मिहाय दोहोमा्बउने िम्बािना घटाउॉछ। मी दिुैरे भाननि िा जनाियको व्मिहायराई 
ननमन्त्रण गनब प्रमोग हुन्छन,् तय ऩुयस्काय फढी प्रबािकायी य दीघबकारीन भाननन्छ। 

ऩुयस्कायराई िकायात्भक ऩुनफबर  ( positive reinforcement) िॉग धेयै जोडडन्छ। जस्तै: फच्चारे 
गहृकामब गयेऩनछ आभारे प्रिॊिा गनछबन ्िा चकरेट ददक्न्छन ्बने फच्चा पेरय गहृकामब गनब 
उत्िादहत हुन्छ। मो  ऩुयस्काय नै हो जिरे व्मिहायराई  फढाउॉछ। तय दण्ड बने व्मिहायराई  घटाउने 

काभ गछब। मिभा दईु प्रकाय हुन्छन ्— िकायात्भक दण्ड (positive punishment: अवप्रम कुया थप्नु, 
जस्तै गारी गनुब िा थऩ काभ ददनु) य  नकायात्भक दण्ड  (negative punishment: भनऩने कुया 
हटाउनु, जस्तै खेल्ने िभम काट्नु िा भोफाइर सरनु)। 

ऩुयस्काय य दण्ड राई ऩुनफबर ( reinforcement) िॉग नसभिाउनु भहत्िऩूणब छ। ऩुनफबररे व्मिहाय  

फढाउॉछ (चाहे िकायात्भक होि ्िा नकायात्भक), जफक्रक दण्डरे व्मिहाय घटाउॉछ। उदाहयण: 

 ऩुयस्काय/िकायात्भक ऩुनफबर: याम्रो अॊक ल्माएऩनछ उऩहाय → व्मिहाय फढ्छ। 
 दण्ड/िकायात्भक दण्ड: दढरो आएऩनछ गारी → व्मिहाय घट्छ। 
 नकायात्भक ऩुनफबर (ऩुयस्काय जस्तै राग्छ तय पयक छ): गहृकामब गयेऩनछ थऩ िजामफाट 

छुटकाया → व्मिहाय फढ्छ। 
 नकायात्भक दण्ड: याम्रो काभ नगयेऩनछ खेल्ने िभम कादटन्छ → व्मिहाय घट्छ। 

िभग्रभा, ऩुयस्काय रे िकायात्भक िाताियण फनाउॉछ , आत्भविश्िाि फढाउॉछ य व्मिहायराई राभो 
िभमिम्भ कामभ याख्छ।  दण्ड रे छोटो िभमभा व्मिहाय योतन ितछ तय डय , तनाि िा विद्रोह 
ऩनन ननम्त्माउन ितछ। त्मिैरे सिक्षा, फच्चा हुकाबउने य कामबस्थरभा  ऩुयस्काय-केक्न्द्रत तरयका फढी 
सिपारयि गरयन्छ, क्रकनक्रक मो फढी प्रबािकायी य भानिीम हुन्छ। 

 ३ सामान्यकरण (generalization) 

कुनै ऩनन ऩरयक्स्थनतभा अध्ममन गयेका िा सिकेका कुयाराई अको ऩरयक्स्थनतभा ऩनन त्मही रुऩभा 
रागू गरयन्छ बने त्मिराई िाभान्मकयण बननन्छ। सिक्षण सिकाइभा एकऩटक सिकेका ज्ञान य 



िीऩराई अको ऩरयक्स्थनतभा ऩनन सिकेका रूऩको नै प्रमोग गने गरयन्छ त्मिैरे मस्तो प्रमोगराई 
िाभान्मकयण बननन्छ य िाभान्मकयणराई सिक्षण सिकाईको भहत्त्ि य आिश्मकता को रुऩभा 
भाननन्छ उदाहयणका रागग फारकका अगाडड फरेको भैनफिी रगगमो बने उिराई िभाउॉछ य 
भैनफिीरे ऩोरेय रुन्छ । ऩुन् त्मही फारकका अगाडड फरेको भैनफिी रगगमो बने उिको हात 
हटाउॉछ भैनफिी िभाउॉ दैन। मो िाभान्मकयण हो। अत एकऩटक सिकेका सिद्धान्त ननमभ िा 
धायणाराई त्मस्तै ऩरयक्स्थनतभा प्रमोगभा ल्माउॉ दा िकायात्भक व्मिहाय देखाउनुराई िाभान्मकयण 
बननन्छ िाभान्मकयण का रागग आिश्मक ननमभ हो सिक्षण सिकाईभा व्मिहायिादी य 
िॊज्ञानिादी दिुै सिद्धान्तकायरे िाभान्मकयणराई स्िीकायेका छन ्

िाभान्मकयण बनेको एउटा वििेष अिस्था िा अनुबिभा सिकेको कुयाराई अन्म िभान िा 
नक्जकका अिस्थाहरूभा ऩनन रागू गने प्रक्रिमा हो। भनोविज्ञानभा मो सिकाइको भहत्िऩूणब ऩक्ष 
हो। उदाहयणका रागग: मदद कुनै कुकुयरे एउटा वििेष घण्टीको आिाज िुनेऩनछ खाना ऩाउॉछ बने 
उिरे त्मही घण्टीको आिाज िुन्दा भात्र होइन , असर पयक तय सभल्दोजुल्दो आिाज िुन्दा ऩनन 
राय फगाउन थाल्छ। मिराई  उिेजना िाभान्मकयण ( stimulus generalization) बननन्छ। मिरे 
हाभीराई नमाॉ ऩरयक्स्थनतभा नछटो अनुकूरन हुन भद्दत गछब क्रकनक्रक हयेक ऩटक िफै कुया ऩूणब 
रूऩभा नमाॉ बएय सितनुऩदैन। 

दोस्रो प्रकायको िाभान्मकयण  प्रनतक्रिमा िाभान्मकयण ( response generalization) हो, जिभा एउटा 
वििेष व्मिहाय सिकेऩनछ त्मििॉग सभल्दोजुल्दो अन्म व्मिहाय ऩनन आपैं  प्रकट हुन्छ। जस्तै: 
फच्चारे "आभा" बन्न सिकेऩनछ ऊ "फाफा", "दददी" जस्ता अन्म िब्दहरू ऩनन नछट्टै फोल्न थाल्छ, 

क्रकनक्रक उिरे िब्द फनाउने तरयका िाभान्म फनाइिकेको हुन्छ। िाभान्मकयणरे सिकाइराई 
प्रबािकायी य व्मािहारयक फनाउॉछ तय कदहरेकाहीीँ मिरे िभस्मा ऩनन ननम्त्माउॉछ , जस्तै: कुनै 
घटनाभा डय रागेऩनछ त्मििॉग सभल्दोजुल्दो िफै अिस्थाभा डयाउन थाल्नु (जस्तै पोबफमा)। 
त्मिैरे िाभान्मकयण उऩमोगी य आिश्मक दिुै हुन्छ , तय मिराई ननमन्त्रण गनब सिकाइको 
प्रक्रिमाभा ध्मान ददनुऩछब। 

घ.विभेदीकरण ( discrimination) 

िाभान्म अथबभा बन्दा विबेदीकयण बनेको छुट्माउनु हो सिक्षण सिकाइका िन्दबबभा उिेजना य 
प्रनतक्रिमाको िभान क्स्थनत िभान प्रमोग आददराई िाभान्मकयण बननन्छ बने उिेजना य 
प्रनतक्रिमा फीचको सबन्नता छुट्माउनुराई विबेदीकयण बननन्छ िाभान्मकयणभा उिेजनाराई गचनेय 
िभान व्मिहाय देखाइएको हुन्छ बने वििेदीकयण उिेजनाराई छुट्माइन्छ िभान व्मिहाय 



देखाइन्न य व्मिहाय पयक पयक हुने गदबछ उदाहयणका रागग प्माब्रभरे आफ्नो प्रमोगिारा 
अभ्मस्त गरयएका कुकुयरे खानािॉगै िॉगै फजाइएको घन्टीको आिाजफाहेक अन्म घन्टीका 
आिाजहरूका भा कुनै ऩनन प्रनतक्रिमा देखाउॉ दैन क्रकनबने कुकुयरे घन्टीको आिाज विबेदीकयण 
गछब। 

कुनै ऩनन सिकाई सितदा उिेजना एउटै भात्र हुॉदैन अत दईु िा दईुबन्दा फढी उिेजनाहरूराई छुट्टै 
अरगअरग प्रनतक्रिमा देखाउने कामब विबेदीकयण हो सिकायरे ती क्रकसिभका विबेदीकयण गने 
ऩदबछ य गनब ितनुऩदबछ मदद मस्तो विबेदीकयण गनब िक्रकएन बने सिकाई सितन िक्रकॉ दैन 
सिकाइका प्रकृनत सिकाइका प्रकाय सिकाएका क्षभताका आधायभा सिकारुरे विसबन्न सिकाईहरू 
सितनुऩदबछ। जिकायण विबेददकयण हो िानािाना कक्षा देणख सरएय िफै तहका िफै विषमका 
सिकाईहरूभा विबेदीकयणराई एउटा सिद्धान्तको रुऩभा प्रमोग गनब िक्रकन्छ 

ङ. सक्रिय सहभागगता (active involvement)   

िक्रिम िहबागीता बनेको सिक्षण सिकाईभा बफद्धाथॉको ििम िहबागीता  िक्रिम िॊरग्नता य 
क्रिमादहरता बननएको हो ।बफद्धाथॉ जनत िक्रिम बमो सिकाई तेनतनै प्रबाफकायी हुन्छ । 
सिकाईभा सिकारुको प्रत्मेक्ष िॊरग्नता ह्नुऩदबछ । 

    सिकारुको िक्रिम िहबागगता बनेको सिकारुको सिकाईप्रनतको तमायीऩन ऩनन हो। क्रकनबने 
सिकारु तमाय नबई सिकाईप्रनत िहबागी हुने ितदैन सिकाईप्रनतको सिकारुको िक्रिम िहबागगता 
बनेको सिकाई सिकारुको आिश्मकताभा आधारयत छ य सिकाई सिकारुको चाख अनुिायको छ 
बन्ने  ऩनन हो  । क्रकनबने सिकारुरे आिश्मकता अनुिाय य इच्छाअनुिाय नहुॉदा सिकाईप्रनत 
सिकारुको िॊरग्नता हुनु ितदैन अत सिकाई सिकारुको िहबागगता केक्न्द्रत हुनुऩदबछ सिकारुको 
िक्रिम िहबागगताको रागग सिकारुको उगचत िाताियणको आिश्मकता ऩदबछ पे्रयणाको 
आिश्मकता ऩदबछ सिकारुको िक्रिम िहबागगता भा गरयने सिकाइभा ऩषृ्ठऩोषणको उगचत 
व्मिस्थाऩन गनब ितदा त्मिको ऩषृ्ठऩोषणको काभ गदबछ। मस्तो ऩषृ्ठऩोषणरे सिकारुराई ऩुनफबर 
प्राप्त हुन्छ। सिकाई कभीकभजोयीहरू हटेय जान्छ य सिकाई प्रबािकायी फन्न ितछ। विद्माथॉको 
आिश्मकता रुगच आकाॊक्षा क्षभता य व्मक्ततगत सबन्नताराई ध्मानभा याखी सिकाइभा िक्रिम 
िहबागगता गयाउन ितदा मो सिकाई ज्मादै प्रबािकायी य विश्िासिरो हुन्छ। 



सिक्षाभा िक्रिम िहबागगताको भहत्ि ननकै ठूरो छ। जफ विद्माथॉहरू कक्षाभा प्रश्न िोध्छन ् , 

छरपर गछबन ,् िभूह कामब गछबन ्, प्रमोग गछबन ्िा आफ्नो विचाय प्रस्तुत गछबन ्बने उनीहरूको 
िभझ फढ्छ, आत्भविश्िाि फढ्छ य स्भयण िक्तत फसरमो हुन्छ। उदाहयण: सिक्षकरे भात्र ऩढाएय 
होइन, विद्माथॉराई िभस्मा िभाधान , प्रोजेतट, योर प्रे  िा छरपर भा िक्रिम फनाउॉ दा उनीहरूरे  
विषमराई याम्रोिॉग फुझ्छन।् मिराई  िहबागगतात्भक सिकाइ व्मिस्थाऩन ( participatory learning 

management) ऩनन बननन्छ , जिरे कक्षाराई जीिन्त य प्रबािकायी फनाउॉछ। नेऩारका 
विद्मारमहरूभा ऩनन असबबािक , सिक्षक य विद्माथॉको िक्रिम िहबागगतारे िकै्षक्षक गुणस्तय 
िुधाने प्रभाणणत बएको छ। 

िभग्रभा, िक्रिम िहबागगतारे व्मक्तत िा िभुदामराई  िितत फनाउॉछ। मो रोकतन्त्र , विकाि 
मोजना, िाभुदानमक कामब िा व्मक्ततगत सिकाइभा ऩनन रागू हुन्छ — जिरे ननणबम प्रक्रिमाभा 
िफैको आिाज िुन्ने य मोगदान ददने िाताियण फनाउॉछ। मिरे ननक्ष्िमता घटाउॉछ , क्जम्भेिायी 
फढाउॉछ य ऩरयणाभराई याम्रो फनाउॉछ। सिक्षण , कामबस्थर िा िाभाक्जक जीिनभा िक्रिम 
िहबागगता अऩनाउॉ दा व्मक्तत फढी  पे्ररयत, िजृनिीर र िपर हुन्छन।् मिैरे आधुननक सिक्षा य 
भनोविज्ञानभा मो एक प्रभुख अिधायणा फनेको छ। 

च. पे्ररणा (motivation) 

पे्रयणा बनेको व्मक्ततराई कुनै कामब गनब , रक्ष्म प्राप्त गनब िा व्मिहाय जायी याख्न  उत्िादहत य 

ऊजाबिान फनाउने आन्तरयक िा फाह्म िक्तत  हो। भनोविज्ञानभा पे्रयणा ( Motivation) राई 
व्मिहायको कायण, ददिा य ननयन्तयता ददने प्रक्रिमा भाननन्छ। ियर बाषाभा बन्दा — मो "क्रकन 
गने?" बन्ने प्रश्नको जिाप हो। जस्तै: बोक रागेऩनछ खाना खान पे्ररयत हुनु , याम्रो नम्फय ल्माउन 
भेहनत गनुब िा खेरभा क्जत्न चाहनु — मी िफै पे्रयणाका उदाहयण हुन।् मिरे व्मक्ततको 
आिश्मकता, इच्छा, बािना य िाताियणफाट प्रबावित हुन्छ। 

पे्रयणा भुख्म रूऩभा दईु प्रकायको हुन्छ — आन्तरयक पे्रयणा ( Intrinsic Motivation) य फाह्म पे्रयणा 
(Extrinsic Motivation)। आन्तरयक पे्रयणा बनेको कामब आपैं भा यभाइरो , योचक िा िन्तुक्ष्ट ददने 
बएय गनुब हो। जस्तै: क्रकताफ ऩढ्न रुगच रागेय ऩढ्नु िा गचत्र कोनब भज्जा रागेय कोनुब। फाह्म 
पे्रयणा बनेको फादहयी ऩुयस्काय , प्रिॊिा, ऩैिा, ऩद िा िजामफाट पे्ररयत हुनु हो। जस्तै: याम्रो अॊक 
ल्माएऩनछ उऩहाय ऩाउने आिारे भेहनत गनुब। भनोिैज्ञाननकहरूरे  भास्रोको आिश्मकता ऩदानुिभ, 

हजबफगबको दईु कायक सिद्धान्त  िा स्ि-ननधाबयण सिद्धान्त जस्ता थ्मोयीहरूफाट पे्रयणाराई व्माख्मा 
गछबन।् 



पे्रयणारे सिक्षा , काभ, खेरकुद य दैननक जीिनभा ठूरो बूसभका खेल्छ। याम्रो पे्रयणा हुॉदा व्मक्तत 
फढी केक्न्द्रत, उत्िाही य िपर हुन्छ। तय पे्रयणा कभ हुॉदा आरस्म , ननयािा िा छोड्ने फानी आउन 
ितछ। सिक्षक , असबबािक य नेता पे्रयणा फढाउन  ऩुयस्काय, प्रिॊिा, रक्ष्म ननधाबयण  य िकायात्भक 
िाताियण प्रमोग गछबन।् नेऩारभा ऩनन विद्माथॉहरूको पे्रयणा फढाउन असबमान , पे्रयणादामी कथा य 
ऩुयस्काय प्रणारी प्रमोग हुन्छ। 

िभग्रभा, पे्रयणा जीिनको इक्न्जन जस्तै हो — मिरे हाभीराई अगाडड फढाउॉछ, चुनौती िाभना गनब 
सिकाउॉछ य िपरताको फाटो देखाउॉछ। आन्तरयक पे्रयणा फढी दीघबकारीन य िन्तुक्ष्टदामी हुन्छ , 

तय फाह्म पे्रयणारे ऩनन िुरुभा धेयै भद्दत गछब। मिराई फुझेय आपैं राई य अरूराई पे्ररयत गनब 
िक्रकमो बने जीिनभा ठूरो ऩरयितबन ल्माउन िक्रकन्छ। 

छ. ऩुनरािवृि (repetition)  
 

ऩुनयािवृि बनेको एउटै कुयाराई पेरय-पेरय दोहोमाबयउने काभ हो। मो ियर बाषाभा बन्दा 
"दोहोमाबबउनु" नै हो। हाभीरे कुनै कुया एक ऩटक भात्र गयेय िा िुनेय प्राम् याम्रयी फुझ्दैनौं िा 
िम्झॉदैनौं। त्मिैरे त्मिराई पेरय गनुबऩछब , पेरय बन्नुऩछब िा पेरय ऩढ्नुऩछब। मियी फायम्फाय 
दोहोमाब ौउॉ दा त्मो कुया ददभागभा फसरमोिॉग फस्छ। उदाहयणका रागग , ऩढाइभा एउटा ऩाठ एक 
ऩटक ऩढेऩनछ पेरय दोहोमा्बउॉ दा याम्रोिॉग माद हुन्छ।  

िादहत्म य कविताभा ऩनन ऩुनयािवृि धेयै प्रमोग हुन्छ। एउटै िब्द , िातमाॊि िा ध्िनन फायम्फाय 
दोहोमाबयउॉ दा कविता िा गीतभा वििेष प्रबाि ऩछब। जस्तै: "आउॉछ आउॉछ पेरय आउॉछ" जस्तो 
दोहोमाबयइरे बािना फसरमो फनाउॉछ य िुन्नेराई नछट्टै िम्झना हुन्छ। मो तरयका प्रमोग गयेय 
कवि िा रेखकरे ऩाठकको भनभा गदहयो छाऩ छोड्न ितछन।् 

योजगायी िा काभभा ऩनन ऩुनयािवृिको ठूरो भहत्ि हुन्छ। एउटै काभराई फायम्फाय गयेय अभ्माि 
गदाब हाभी त्मिभा याम्रो हुन्छौं। जस्तै िाइकर चराउन सितदा ऩदहरा ऩटक-ऩटक रडडन्छ , तय 
धेयै ऩटक दोहोमाब उॉ दा िक्जरै चल्न थाल्छ। मही कायणरे खेराडी , गामक, नाच्नेहरूरे ऩनन 
फायम्फाय अभ्माि गछबन।्  

सिक्षण सिकाइका विसबन्न सिद्धान्तहरूरे अभ्मािहरूराई स्िीकायेका छन ्डेबरऩरे िम्फद्ध 
प्रत्माितबनको सिद्धान्त प्राकृनतक स्िाबाविक य अप्राकृनतक अस्िाबाविक उिेजनाको अभ्मािको 
पर हो । थनडाईको प्रमत्न य बूरको िम्ऩूणब सिद्धान्त अभ्मािभा आधारयत सिद्धान्त हो। 



क्स्कनयको कामबभूरक सिद्धान्त ऩनन अभ्मािभा जोड ददएको छ। अथाबत ्सिकाईका विसबन्न 
सिद्धान्तहरूरे कुनै न कुनै रुऩभा ऩनन अभ्मािराई स्िीकायेकै छन ्

   सिक्षण सिकाई िा कक्षा कोठाको िास्तविक ऩरयक्स्थनतभा हेदाब ऩनन सिक्षकरे आपूरे 
ऩढाइिके ऩछाडड विद्माथॉराई विसबन्न िीषबकभा काभ गनब कक्षा कामब रगाउॉछ गहृकामब ददन्छ 
मो िफै अभ्मािको उदाहयण हो जानेय होि ्मा नजाने होि ्हाभी कनतऩम कुयाहरु विद्माथॉहरुराई 
रेख्न ऩढ्न रगाउछौ गचत्र फुझेका कनतऩम ऩाठहरु घोकेय कण्ठस्थ फनाउने गदबछ मो ऩनन अभ्माि 
नै हो िभक्ष्टगत रुऩभा बन्दा अभ्मािरे सिकाईराई फसरमो फनाउॉछ अभ्माि सिकाईको 
आधायबूत अिस्था हो । 

अभ्माि कुनै ऩनन सिकाइका रागग आिश्मक भाननन्छ विसबन्न प्रकायका िीऩ सिकाइभा अभ्माि 
बएन बने सिकाइने रोऩ बएय जान्छ जस्तो बावषक िी भोटय चराउने िी टाइऩ सितने सिऩ 
आदद िकै्षणणक कामबविगधको भहत्िऩूणब ऩक्ष अभ्माि हो। 

 सिकाइभा िाभान्मतमा िाधायण सिक्षा य व्माििानमक प्राविगधक सिक्षाभा  विबाक्जत छ 
िाधायण सिकाइका ऩक्षभा अभ्मािरे आिश्मकता ऩदबछ बने व्माििानमक प्राविगधक सिक्षा तथा य 
अभ्मािबफना सिकाइने कुया हुॉदैन त्मिैरे बननन्छ अभ्माि िीऩ सिकाईको आधाय हो अभ्मािका 
अबािभा सिऩ विकाि कल्ऩना िभेत गनब िक्रकन्छ जस्तो प्रकृनतको सिकाइराई ऩनन अभ्मािको 
आिश्मकता ऩदबछ । अन्तभा, ऩुनयािवृि जीिनको हयेक क्षेत्रभा िपरताको एउटा भहत्िऩूणब कुञ्जी 
हो। मो बफना सिकाइ अधुयो यहन्छ, िीऩ फसरमो हुॉदैन य िन्देि ऩनन कभजोय फन्छ। त्मिैरे "एक 
ऩटक होइन , धेयै ऩटक" बन्ने कुया िधैं ित्म राग्छ। फायम्फाय दोहोमाबिउॉ दा नै हाभी याम्रो फन्न 
ितछौं। 

ज. ऩषृ्ठऩोषण (feedback) 

कनैऩनन बफषमको सिऩ सिकाई सितदा बफद्धाथॉरे दठक िा फेदठक दफुैप्रकायको सिकाई सिकेका 
हुन्छन ्। बफद्धाथॉरे सिकेका सिकाई दठक छ बने दठक य फेदठक छ बने फेदठक बन्ने जानकायी 
प्राप्त गनुबराई ऩषृ्ठऩोषण बननन्छ । ऩषृ्ठऩोषण बनेको अरूरे हाम्रो काभ , व्मिहाय िा कुयाकानीको 
फायेभा ददएको प्रनतक्रिमा िा याम हो। ियर बाषाभा बन्दा: "नतभीरे मो काभ मस्तो गयेका छौ , 

याम्रो बमो" िा "मो ठाउॉभा अझ याम्रो गनब ितथ्मौ" जस्तो कुया हो। मो याम्रो ऩनन हुन ितछ 
(प्रिॊिा) य िुधाय गनुबऩने कुया ऩनन हुन ितछ (िुझाि िा आरोचना)। भुख्म कुया के हो बने , 

ऩषृ्ठऩोषणरे हाभीराई थाहा ददन्छ क्रक हाभीरे गयेको काभ कस्तो यहेछ य अको ऩटक कियी याम्रो 
फनाउन िक्रकन्छ। 



हाम्रो दैननक जीिनभा ऩषृ्ठऩोषण धेयै ठाउॉभा आउॉछ। जस्तै: सिक्षकरे ऩयीक्षाको उिय हेयेय "मो 
प्रश्न याम्रो रेखेको छौ , तय मो बागभा अझ स्ऩष्ट रेख्नुऩथ्मो" बन्नुहुन्छ। अक्रपिभा फॉिरे "मो 
रयऩोटब िभमभा याम्रोिॉग तमाय बमो , अको ऩटक चाटबहरू अझ याम्रो फनाउन िक्रकन्थ्मो" बन्न 
ितनुहुन्छ। िाथीरे ऩनन "नतम्रो फोरी एकदभ याम्रो छ , तय चको स्ियभा फोल्दा असर कभ 
गनुबऩछब" बन्न ितछ। मी िफै ऩषृ्ठऩोषणका उदाहयण हुन।् 

ऩषृ्ठऩोषणको िफैबन्दा ठूरो पाइदा मो हो क्रक मिरे हाभीराई आपूराई िुधाने भौका ददन्छ। 
मदद किैरे हाभीराई िधैं "याम्रो छ" भात्र बननयह्मो बने हाभी कदहल्मै याम्रो हुॉदैनौं। तय मदद 
किैरे इभानदायीिॉग कभजोयी देखाएय िुधाने तरयका फताइददमो बने हाभी नछट्टै याम्रो फन्न 
ितछौं। याम्रो ऩषृ्ठऩोषण िधैं इभानदाय , स्ऩष्ट य िम्भानजनक हुन्छ। मिरे हाभीराई ननयाि 
फनाउॉ दैन, फरु उत्िादहत फनाउॉछ। 

अन्तभा, ऩषृ्ठऩोषणराई स्िीकाय गनब सितनु ऩनन उविकै भहत्िऩूणब छ। धेयैजिो भाननिहरू 
आरोचना िुन्दा रयिाउॉछन ्िा फचाउ गछबन ् , तय जो भाननिरे ऩषृ्ठऩोषणराई "िुधायको उऩहाय" 
को रूऩभा सरन्छ, उनीहरू नछट्टै िपर य याम्रा फन्छन।् त्मिैरे अरूको ऩषृ्ठऩोषण िुन्ने , फुझ्ने य 
िकेिम्भ रागू गने फानी फिाल्नु याम्रो हुन्छ। ऩषृ्ठऩोषण बफना हाभी अन्धो बएय दहॉडडयहेका 
हुन्छौं – मिरे हाभीराई फाटो देखाइददन्छ। 

ननष्कषष 

सिकाइका प्रभुख सिद्धान्तहरू जस्तै  ऩुनफबर, ऩुयस्काय य दण्ड , िाभान्मकयण, विबेदीकयण, िक्रिम 
िहबागगता, पे्रयणा, ऩुनयािवृि र ऩषृ्ठऩोषण रे सिकाइ प्रक्रिमाराई प्रबािकायी , स्थामी य अथबऩूणब 
फनाउॉछन।् ऩुनफबर य ऩुयस्कायरे िकायात्भक व्मिहायराई दोहोमाबयउन प्रोत्िाहन गछबन ्बने दण्डरे 
अनािश्मक व्मिहाय घटाउॉछन।् िाभान्मकयणरे सिकेको कुयाराई नमाॉ अिस्थाभा रागू गनब 
भद्दत गछब , विबेदीकयणरे पयक-पयक ऩरयक्स्थनतभा िही छुट्माउन सिकाउॉछ। िक्रिम िहबागगता 
य पे्रयणारे विद्माथॉराई उत्िादहत य क्जम्भेिाय फनाउॉछन ् , जिरे सिकाइराई गदहयो य रुगचकय 
फनाउॉछ। ऩुनयािवृिरे ज्ञानराई ददभागभा स्थामी रूऩभा फिाउॉछ बने ऩषृ्ठऩोषणरे कभजोयी िुधाने 
य आत्भविश्िाि फढाउने काभ गछब। मी सिद्धान्तहरू एकअकाबिॉग जोडडएय काभ गछबन ्य 
सिक्षणराई िैज्ञाननक तथा भनोिैज्ञाननक रूऩभा फसरमो फनाउॉछन।् 

मी सिद्धान्तहरूको िभुगचत प्रमोगरे सिक्षकराई प्रबािकायी सिक्षक य विद्माथॉराई िपर 
सिकारु फनाउॉछ। कक्षाकोठाभा नमनराई रागू गदाब सिकाइ केिर क्रकताफी ज्ञानभा िीसभत यहॉदैन , 

फरु जीिन उऩमोगी िीऩ, दृक्ष्टकोण य व्मिहायभा ऩरयितबन ल्माउॉछ। अन्तत्, सिकाइका मी ननमभ 



य सिद्धान्तहरूरे सिक्षा प्रणारीराई गुणस्तयीम , िभािेिी य ऩरयणाभभुखी फनाउन भहत्िऩूणब 
बूसभका खेल्छन।् सिक्षकहरूरे नमनराई फुझेय य ननमसभत प्रमोग गयेभा भात्र सिकाइको िास्तविक 
उद्देश्म ऩूया हुन ितछ – अथाबत ्व्मक्ततको ििाांगीण विकाि य िभाजको प्रगनत। 

१. छोटो उिर आउने प्रश्नहरू (Short Answer Questions ) 

१. सिकाइका सिद्धान्तहरूको िॊक्षक्षप्त ऩरयचम ददनुहोि।्  

२. ऩुनफबर (Reinforcement) बनेको के हो ? मिका प्रकायहरू उल्रेख गनुबहोि।् 

 ३. ऩुयस्काय य दण्ड (Reward and Punishment) फीचको भुख्म सबन्नता के हो ?  

४. िाभान्मकयण (Generalization) बनेको के हो ? उदाहयण ददनुहोि।्  

५. विबेदीकयण (Discrimination) बनेको के हो ? मिको भहत्ि फताउनुहोि।्  

६. िक्रिम िहबागगता (Active Involvement) क्रकन सिकाइभा आिश्मक हुन्छ ?  

७. पे्रयणा (Motivation) रे सिकाइभा कस्तो बूसभका खेल्छ ?  

८. ऩुनयािवृि (Repetition) को सिकाइभा भहत्ि क्रकन हुन्छ ?  

९. ऩषृ्ठऩोषण (Feedback) बनेको के हो ? मिरे सिकाइराई कियी िहमोग गछब ?  

१०. Thorndike को Law of Effect रे सिकाइभा कस्तो प्रबाि ऩाछब ? 

२. ऱामो उिर आउने प्रश्नहरू (Long Answer Questions ) 

१. सिकाइका प्रभुख सिद्धान्तहरूको ऩरयचम ददॉदै ऩुनफबर , ऩुयस्काय य दण्डको विस्ततृ व्माख्मा 
गनुबहोि।् उदाहयणिदहत फताउनुहोि।्  

२. िाभान्मकयण य विबेदीकयणका सिद्धान्तहरूको व्माख्मा गनुबहोि।् मी दिुैरे सिकाइ प्रक्रिमाभा 
कियी मोगदान ददन्छन ्? उदाहयण ददनुहोि।्  

३. िक्रिम िहबागगता , पे्रयणा य ऩुनयािवृिका सिद्धान्तहरूरे प्रबािकायी सिकाइभा कस्तो बूसभका 
खेल्छन ्? कक्षाकोठाभा नमनको प्रमोग कियी गनब िक्रकन्छ ?  



४. ऩषृ्ठऩोषण ( Feedback) को भहत्ि व्माख्मा गनुबहोि।् याम्रो य प्रबािकायी ऩषृ्ठऩोषणका 
वििेषताहरू के-के हुन ्? 

 ५. सिकाइका सिद्धान्तहरू ( Reinforcement, Generalization, Discrimination, Motivation, 

Repetition, Feedback आदद) राई एकीकृत रूऩभा प्रमोग गदाब सिक्षण प्रक्रिमा कियी प्रबािकायी 
हुन्छ ? व्माख्मा गनुबहोि।् 

३ िटा िहुविकल्ऩीय प्रश्नहरू (Multiple Choice Questions) 

१. सिकाइभा ऩुनफबर (Reinforcement) को भुख्म उद्देश्म के हो ?  

a) व्मिहाय घटाउनु           b) व्मिहाय दोहोमा्बउन प्रोत्िाहन गनुब   

c) व्मिहायराई योतनु          d) व्मिहायराई बफिाबउनु  

२. ऩुयस्काय (Reward) रे कुन प्रकायको ऩुनफबरराई जनाउॉछ ?  

a) नकायात्भक ऩुनफबर           b) दण्ड 

c) दण्ड   िकायात्भक ऩुनफबर                    d) विरक्म्फत ऩुनफबर  

३. िाभान्मकयण (Generalization) बनेको के हो ?  

a) िभान उिेजकभा पयक प्रनतक्रिमा ददन ु           b) िभान उिेजकभा िभान प्रनतक्रिमा ददन ु

c) पयक उिेजकभा पयक प्रनतक्रिमा ददनु             d) कुनै प्रनतक्रिमा नददन ु 

४. विबेदीकयण (Discrimination) को अथब के हो ?  

a) िभान उिेजकहरू फीच पयक छुट्माउन ितन ु       b) िफै उिेजकभा एउटै प्रनतक्रिमा ददन ु 

c) उिेजकराई बफिबन ु                             d) प्रनतक्रिमा दोहोमाबकउनु  

५. िक्रिम िहबागगता (Active Involvement) रे सिकाइभा केराई फढाउॉछ ?  

a) ननक्ष्िमता      b) फोरयमत     c) थकान        d) स्भयण िक्तत य फुझाइ        

६. पे्रयणा (Motivation) बफना सिकाइ कस्तो हुन्छ ?  



a) धेयै प्रबािकायी     b) कभ प्रबािकायी िा अधुयो     c) नछटो हुन्छ       d) कदहल्मै हुॉदैन  

७. ऩुनयािवृि (Repetition) को भुख्म पाइदा के हो ?  

a) सिकाइराई ददभागभा स्थामी फनाउॉछ               b) सिकाइराई बफिाबउॉछ  

c) थकान फढाउॉछ                                 d) रुगच घटाउॉछ  

८. ऩषृ्ठऩोषण (Feedback) रे सिकाइभा कुन कुया िुधाय गछब ?  

a) सिकाइ योतछ                 

  b) गल्ती फढाउॉछ 

c) सिकाइ योतछ   गल्तीहरू िच्माउन य याम्रो फनाउन भद्दत गछब                                                                                

d) कुनै प्रबाि ऩादैन  

९. दण्ड (Punishment) रे व्मिहायराई कियी प्रबावित गछब ?  

a) दोहोमाब उने िम्बािना फढाउॉछ               b) दोहोमाब उने िम्बािना घटाउॉछ  

c) व्मिहायराई क्स्थय याख्छ                   d) व्मिहायराई फढाउॉछ  

१०. सिकाइका सिद्धान्तहरूभा Thorndike रे कुन ननमभराई जोड ददएका गथए ?  

a) Law of Effect (ऩुयस्काय य दण्डको ननमभ)        b) Law of Gravity  

c) Law of Motion                             d) Law of Inertia  
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